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REVIZUIRE

Prezentul proiect se revizuieste anual in ceea ce priveste urmatoarele

aspecte:

¢ Profilul actual al scolii;
+« Analiza rezultatelor anului precedent;

+ Analiza SWOT a mediului intern si extern;

)
0’0

Planul anual de dezvoltare;

*» Rezultate asteptate;

)
0’0

Consultare si monitorizare;

* Repere de autoevaluare;

*

L)

D)

» Bugetul mediu prognozat;

)
0’0

Oferta educationala;

*

L)

% Planul de parteneriat al scolii.

Revizuirea se realizeaza la propunerile C.A. si CEAC in urma analizei

rapoartelor anuale de activitate ale fiecarei comisii, de ciatre echipa de proiect.
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1.1. PRINCIPII

1. VIZIUNE : » UN NOU INCEPUT
- Sa privim spre viitor, nu spre trecut, peticind o haind noud cu
aceleasi lucruri uzate;
- O mentalitate schimbata!
- Un puls nou;
- Sa navigdm, nu doar sa plutim ;

2. MISIUNE :» CE FACEM PENTRU ELEVII NOSTRI
- Ce lasam in urma noastra ?
- Ce facem cu cei pe care trebuie sa-i educam si sa-i instruim?

3. SPATIU :# O scoala ancorata in viitor, cu ateliere si laboratoare pe masura,
cu dotari corespunzatoare acestui ideal.

4. OAMENI :® Nu exista titulari, suplinitori sau detasati — exista oameni cu
suflet si dedicati scolii!
Deviza cadrelor didactice din Liceul tehnologic Meserii si Servicii : ”Stiu,
pot si vreau sd fac ceva pentru scoala mea si pentru cei pe care ii educ”.

5. ACTIUNE :® Activitati in scoala (lectii, concursuri, olimpiade etc.);
- Activitati extracurriculare;
- Activitate de promovare a imaginii scolii si a propriei
imagini;

6. COMUNICARE :® Scoala — elevi — familie - comunitate
- Elevi — profesori
- Profesori — parinti
- Parinti — profesori
- Scoala si comunitate
- Parteneriate strategice nationale si internationale

7. REZULTATE :

® Scoala reprezentativa - SCOALA MILENIULUI III — Scoala
Europeana

= Un organism; nu o institutie!

® O miscare, nu o statuie !

= Sa traim intens, nu doar sa supraviefuim!


mailto:liceultehnmeseriisiservicii@gmail.com

LICEUL TEHNOLOGIC MESERII SI SERVICII
Str. Bazalt nr. 15 tel./fax 0238719224 liceultehnmeseriisiservicii@gmail.com
www.liceulmeseriiservicii.ro

I. 2. ARGUMENTAREA PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII reprezinta o necesitate de formulare a
unei strategii pe termen scurt, mediu si lung prin care actiunile viitoare de instruire
si educatie :

e vor contribui la realizarea priorittilor locale

e vor raspunde cerintelor pietei muncii si nevoilor individuale

e vor imbunatati calitatea actului educational si a instruirii oferite de scoala

e vor asigurara forta de munca calificatd, in mod corespunzator, in zona de
serviciilor

e vor contribui la programele de formare continua pentru tineri si adulti

e vor lucra in parteneriat cu alte scoli, parteneri sociali §i organizatii autorizate
in vederea furnizarii unor servicii eficiente si dezvoltarii retelelor locale

e vor asigura utilizarea eficientd a resurselor (fizice si umane)

Planul de actiune al scolii este elaborat :

+ 1in concordanti cu directiile de dezvoltare ale invatimantului romanesc;

+ pentru a corespunde asteptdrilor comunititii pe care dncearcd si o serveasci;

+ are menirea de a realiza o strategie de dezvoltare a scolii la care si se
substituie proiectele pe termen mediu si scurt;

+ toate domeniile atinse in PAS au ca centru de interes elevul, tinind cont de
specificul liceului tehnologic si de directiile de dezvoltare economica ti sociald a
comunitatii.

Toate aceste directii de actiune trebuie sd previna eventualele esecuri de
instruire in IPT ce pot aparea datorita evolutiei rapide de pe piata forfei de munca .

Fiecare scoalda detine un rol distinct in cadrul planului general pentru
invatamantul profesional si tehnic din regiune. De aceea, fiecare scoala trebuie sa
inteleagd foarte clar modul in care rolul sau strategic il completeaza pe cel al altor
scoli din zona si 1n ce fel acesta difera de cel al altor scoli.

Scoala trebuie sa contribuie pentru a asigura egalitatea sanselor indiferent de
varsta, sex, etnie, deficiente sau situatia socio-economica a elevilor sau de situarea
geograficd a acestora. Unitatea scolara va lucra pe baza de colaborare/parteneriate
pentru atingerea acestui obiectiv. Astfel echipa manageriala, Consiliul de
Administratie, intreg personalul trebuie sa analize:

- ce fel de scoala este (sau se doreste sa fie);

- valorile care sunt importante in cadrul scolii;

- pietele de munca carora scolile incearca sa li se adreseze si daca aceste piete
au fost bine identificate, avand in vedere activitatile altor furnizori;

- 1n ce fel rolul si scopurile scolii diferd de cele ale altor scoli (publice, cat si private)
din regiune;

- daca scoala adopta cu adevarat principiul orientarii spre client sau daca activitatile
sale au 1n centru oferta;

- modul in care poate colabora indeaproape cu partenerii (agenti economici, scoli de
profil din tara si din afara tarii, etc)
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l. 3. VIZIUNE

VIZIUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC MESERII SI SERVICII :

Pdna in anul 2026 Liceul Tehnologic Meserii si Servicii Buzau isi va pastra §i
consolida statutul de unitate fanion a invatamdntului profesional si tehnic, integrat
nevoilor sociale ale comunitatii, cu un domeniu prioritar de dezvoltare, Turism si
alimentatie, o institutie de invatamant flexibila si dinamica, apta sa faca fata
provocarilor, oricaror solicitari generate de o piata a muncii aflata in continud
transformare, cu din ce in ce mai multi absolventi de liceu care vor continua
studiile in invatamdntul superior, realizand la standarde europene, pentru tofi
elevil, pregitirea de astazi pentru viitorul de mdine.

Liceul Tehnologic Meserii si Servicii Buzau este si va fi o punte de trecere de
la universul copilariei si adolescentei la integrarea intr-o comunitate prospera.

In prezent este o scoald europeani, modernd, complexa care oferd o paleta
larga de calificari profesionale, raspunde cerintelor de dezvoltare sociald si
profesionald a tinerilor buzoieni, ofera oportunitati de instruire accesibile, sprijinind
adolescentii si tinerii in formarea carierei, dar si in integrarea pe piata muncii.
Scoala ofera formare profesionala de calitate, la standarde europene in domeniiile
TURISM SI ALIMENTATIE, ESTETICA SI INGRIJIREA CORPULUI OMENESC,
INDUSTRIE ALIMENTARA, PROTECTIA MEDIULUIL.

Viziunea si valorile care ne coordoneaza in truda nobild careia ii suntem
dedicati sunt dorinta de a fi in slujba comunitatii, a societatii, pregatind temeinic
tinerele generatii pentru adaptarea intr-o lume aflata in continua si rapida schimbare
la nivel global.

Considerdam cd un om, pentru a se sim{i implinit, trebuie sa se cunoasca, sa se
desdvarseasca pe parcursul intregii vieti, sd cunoasca mecanismul de functionare al
societatii, sd-si cristalizeze valorile, principiile Liceul Tehnologic Meserii si Servicii
Buzau este si va fi o institutie reprezentativa in domeniul serviciilor pentru filiera
tehnologicd, o scoala unde candidatii — elevi vor afla raspuns la intrebarea Incotro
7, se vor pregati temeinic si-si vor putea cladi un viitor pe masura efortului depus.
Va fi o scoala unde climatul de ordine, disciplind si seriozitate vor constitui
elementele asumate de fiecare component constient de faptul ca drumul
ROMANIEI citre Europa trece obligatoriu prin scoala.

Este si va fi scoala unde fiecare profesor va simti cd poate raspunde la
intrebarea ,,Ce las in urma mea ?”

Este si va fi scoala unde elevul nu este obiect al instruirii, ci subiect al
educatiei!

In urmitorii ani va deveni o organizatie capabila :
= S3 sustind un raport benefic intre restructurarea economica si oferta de educatie
in cadrul comunitatii;
= S3& promoveze o larga deschidere asupra problemelor si posibilitatilor de
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dezvoltare durabild a localitati, pentru crearea de prosperitate economica si beneficii
educationale si sociale;
= Sa demonstreze flexibilitate, capacitate de a se adapta si de a reactiona creativ si
eficient intr-un mediu nesigur aflat in permanenta schimbare .

Intr-un cuvant viziunea Liceului Tehnologic Meserii si Servicii este:
Atitudine, competentd, dinamism, inventivitate, atasament.

I. 4. MISIUNE

MISIUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC MESERII SI SERVICII:

1. De a oferi oportunitatea de educatie, instruire si formare absolventilor de
gimnaziu din judetul Buzau, urmand cursurile Tnvatdmantului secundar superior,
format din invatamant liceal de zi, filiera tehnologica, si din invatamant profesional,
la nivelul standardelor europene si in concordantd cu cerintele pietei locale a
muncii, in nu mai putin de 11 calificari profesionale.

2. De a oferi o noud sansa pentru cei care au depasit varsta de 18 ani, dar care
doresc sa-si continue studiile liceale la seral, profil Servicii si Resurse naturale si
protectia mediului sau in Invatamantul postliceal, domeniul Resurse naturale si
protectia mediului.

3. De a asigura in colaborare cu partenerii economici conditii propice pentru
formarea competentelor specifice fiecarei calificari/specializari, care sa le permita
absolventilor integrarea pe piata muncii din Romania, si din Uniunea Europeana.

4. De a pregati elevii de liceu pentru promovarea examenului de Bacalaureat in
numadr din ce in ce mai mare, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea personald a
fiecaruia si crearea premiselor de prosperitate personald, in spiritul respectarii
valorilor societatii democratice.

In conformitate cu Legea invatimantului, cu strategia dezvoltarii
invatamantului, cu alte acte normative, scoala are misiunea de a educa §i instrui.
Art.3 din Legea invatamantului defineste clar misiunea scolii:

1. Invatimantul urmireste realizarea idealului educational, intemeiat pe
traditii umaniste, pe valorile democratiei si pe aspiratiile societatii romanesti si
contribuie la pastrarea identitatii nationale.

2. Idealul educational al scolii romanesti constd in dezvoltarea libera,
integrald si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome
si creative.

3. Invatamantul profesional si tehnic (TVET) trebuie sa contribuie prin oferta
educationala si calitatea formarii profesionale a absolventilor la dezvoltarea durabila
a comunitatilor, Tn conditiile asigurarii coeziunii economice $i sociale.

Particularizand, Liceul Tehnologic Meserii si Servicii Buzau are misiunea de
a urmari realizarea acestor principii la segmentul de populatie care a optat pentru
aceasta unitate scolara.

Misiunea pe care si-o asuma Liceul Tehnologic Meserii si Servicii este:

» de a instrui si educa elevii la standard europene;

10
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» de a pregati tineri capabili sa se integreze pe piata muncii, capabili de a utiliza
cunostintele tehnice, stiintifice, cultural-umaniste dobandite pe parcursul scolii, cu
sanse reale Tn competitia pe piata muncii;

» implica elevii in activitati antreprenoriale comunitare si de voluntariat pentru
dezvoltarea la acestia a spiritului de bun cetétean;

» de a forma capacitati de cunoastere, de intelegere, de integrare activa in
grupuri socio-culturale diferite, de luare a unor decizii personale intr-o societate
concurentiala,

» de a asigura egalitatea de sanse;

» de a dezvolta competente pentru obtinerea de rezultate remarcabile si
integrare 1n societate: relatii de cooperare, de comunicare, asumare a
responsabilitatilor, a obligatiilor si Indatoririlor fata de scoala, familie si comunitate;

» de a incheia parteneriate durabile de a asigura elevilor o dimensiune
europeana, o realizare in carierd, cresterea calitatii vietii, a spiritului de echipa, a
performantei, a invatarii pe tot parcursul vietii;

» sprijin in formarea continua a adultilor prin cursuri si formari organizate in
scoala racordarea scolii la lumea reala, in continud schimbare, prin participarea la
proiecte si parteneriate interne si internationale.

L. 5. Profilul actual al scolii

LICEUL TEHNOLOGIC MESERII SI SERVICII este situat in Buzau si
scolarizeaza elevi din municipiul Buzau si din comunele si satele judetului pe o raza
de 50 Km.

Liceul Tehnologic Meserii si Servicii - este o unitate de invatdmant

profesional si tehnic fanion, din municipiul Buzdu care functioneaza din anul 2000,
prin comasarea Grupului Scolar de Industrie Usoara, infiintat in anul 1974, in
actuala locatie, cu Grupul Scolar de Arte si Meserii (fost Grup Scolar de Cooperatie
Centrocoop Buzau), pregatind elevi in meserii cautate pe piata muncii.

La 1 septembrie 2019 Liceul Tehnologic Meserii si Servicii a fuzionat prin
absorbtie cu Liceului Tehnologic Costin Nenitescu si in prezent pregateste elevi atat
la liceu, scoald profesionald, cat si In Tnvatdmantul postliceal in calificari din
domeniile de pregatire profesionald: Turism si alimentatie, Estetica si igiena
corpului omenesc, Industrie alimentara, raspunzand astfel schimbarilor petrecute de-
a lungul timpului in societatea romaneascd, diversificandu-si permanent oferta
educationala.

Scoala ofera instruire prin urmatoarele forme de profesionalizare:
- Liceu cursuri de zi si seral — in profilurile: Servicii, Resurse naturale si
protectia mediului.
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e Profil SERVICII :
v Domeniul Turism si alimentatie
v Domeniul Estetica si igiena corpului omenesc
e Profil RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI :
v" Domeniul Industrie alimentara
v" Ecologie si protectia mediului
- Invitimant profesional pentru domeniile:
» Turism si alimentatie
= [ndustrie alimentara
= Estetica si igiena corpului omenesc.
Atuurile scoli sunt:
- calificarile care se adreseaza mileniului I1I;
- managementul activ practicat la toate nivelurile si care urmareste cu consecventa
transformarea elevului din “obiect al invatarii” in ,Subiect al
educatiei”’constient, motivat, si implicat pentru propria formare;
- profesionalismul cadrelor didactice;
- relatiile de parteneriat intern si extern care au permis desfasurarea unui
invatamant performant centrat pe elev avind ca suport si experienta altor unitati
de Invatdmant care a fost introdusa in scoald si adaptata specificului elevilor nostri;
- baza materiala a scolii;

Prin colaborare cu diversi furnizori de formare pentru adulti si A.J.O.F.M,
Liceul Tehnologic Meserii si Servicii asigurd resursa umana, dar si baza materiala
pentru desfasurarera cursurilor de conversie profesionala pentru someri si adulti in
calificarile: bucatar, ospatar, brutar - patiser, coafor stilist. Pentru doud calificari
scoala are autorizatie de functionare pentru formare adulti.

Adaptandu-se noilor conditii ale economiei de piata Liceul Tehnologic
Meserii si Servicii stabileste relatii de parteneriat cu agenti economici, comunitatea
locala, ONG-uri si institutii importante in vederea realizarii obiectivelor propuse.

Scoala asigura implementarea reformei educationale, oferind tuturor tinerilor
sanse egale privind educatia si pregatirea pentru integrare in viata sociala.

Infiintat in septembrie 2000, prin comasarea Grupului Scolar de Arte si
Meserii cu Grupul Scolar de Industrie Usoara, Liceul Tehnologic Meserii si Servicii
a preluat si continuat traditia in pregatirea elevilor in meserii cautate pe piata
muncii.

Dezvoltand o noua dimensiune europeana in educatie scoala a reusit
cuprinderea in Programul PHARE-TVET 2001, 2003, coeziune economica Si
sociala componenta invatamant profesional si tehnic, care au constituit o actiune
benefica atat din punctul de vedere al dezvoltarii infrastructurii, modernizarii si
amenajarii atelierelor scoala, cat si din punctul de vedere al dezvoltarii
institutionale.

Tot in sensul enuntat mai sus cadrele didactice ale scolii au participat la
cursuri de formare obtinute ca urmare a depunerii de aplicatii in cadrul programelor
de invatare de-a lungul intregii vieti.
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Cultura organizationala a Liceului Tehnologic Meserii si Servicii este
caracterizata printr-un ethos profesional real. VValorile dominante sunt: egalitarism,
cooperare, munca in echipa, respect reciproc, atasamentul fata de elevi, respectul
pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm,
dorinta de afirmare.

Conducerea scolii a elaborat Regulamentul de ordine interioara care cuprinde
norme privind atat activitatea elevilor cat si a cadrelor didactice.

In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare am putea spune ci este un
climat deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor
institutiei scolare; este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre
cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Echipa manageriala este flexibila, deschisa la nou si schimbare, valorizeza si
stimuleaza colaboratorii, ascultd sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si
sincere la adresa acestora, le respectd competenta, le oferd o larga autonomie, ii
sprijind s1 evitd un control strict birocratic.

Avand la baza obiectivul sa ne cunoastem Europa, gandind european scoala s-
a inscris in competitia SCOALA EUROPEANA. Ca recunoastere a rezultatelor
obtinute, de trei ori, in anii 2008, 2011, 2019 institutia a primit titlul de ,,Scoala
Europeani”. In acelasi spirit al deschiderii europene cadrele didactice ale scolii au
depus eforturi sustinute pentru depunerea de candidaturi la proiecte europene.

Baza materiala existenta in scoald a permis ca an de an in fiecare an scoala sa
fie desemnata organizator al fazelor judetene ale olimpiadelor tehnice sau al
concursurilor pe meserii, dar si a fazei nationale a concursului profesional
pentru calificari profesionale din domeniul Turism si alimentatie.

in anul scolar 2022 — 2023, Liceul Tehnologic Meserii si Servicii,
functioneaza cu un numir de 34 de colective de elevi in care sunt inscrisi 776
elevi.

Pe ani de studiu si forme de invatamant clasele au fost repartizate astfel:
LICEU - FILIERA TEHNOLOGICA - FORMA DE INVATAMANT ZI - 11
CLASE, 276 ELEVI

CLASAalXa

Clasa Profil Domeniul de pregatire profesionala Nr.elevi
IXA Servicii Turism si alimentatie 27
IXB Servicii Estetica si igiena corpului omenesc 25
IXC Resurse naturale si protectia Tehnician analize produse alimentare 25

mediului
CLASAaXa
Clasa Profil Domeniul de pregatire Domeniul de pregatire Nr.elevi
profesionala generala
XA Servicii Turism si alimentatie Alimentatie 23
XB Estetica si igiena Estetica si igiena corpului 19
corpului omenesc omenesc
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CLASAaXla
Clasa Profil Domeniul de Domeniul de Calificarea Nr.
pregatire pregatire generala profesionala elevi
profesionala
XIA Servicii Turism si alimentatie | Alimentatie Tehnician in 31
gastronomie
XIB1 Servicii Estetica_si igiena Estetica_si igiena Coafor stilist 17
corpului omenesc corpului omenesc
XIB2 | Resurse naturale | Industrie alimentara | Industrie alimentara | Tehnician 15
si protectia analize produse
mediului alimentare
CLASA aXll a
Clasa Profil Domeniul de Domeniul de Calificarea Nr.
pregatire pregatire profesionala elevi
profesionala generala
XA Servicii Turism si Alimentatie Tehnician in 27
alimentatie gastronomie
XI11B Servicii Estetica si igiena Estetica si Coafor stilist 28
corpului omenesc igiena corpului
omenesc
XIIC Resurse Industrie alimentara | Industrie Tehnician analize 23
naturale si alimentara produse alimentare
protectla
mediului
XIID Resurse Protectia mediului Protectia Tehnician ecolog si 16
naturale si mediului protectia calitatii
protectla mediului
mediului

LICEU ZI

11 CLASE, 276 ELEVI

LICEU - FILIERA TEHNOLOGICA - FORMA DE INVATAMANT SERAL -
4 CLASE, 81 ELEVI

Clasa Profil Domeniul de Domeniul | Calificarea profesionala | Nr.
pregatire de pregatire elevi
profesionala generala
XlseralA Servicii | Turism si alimentatie | Alimentatie | Tehnician in gastronomie 25
sem. 11
XllseralA | Servicii | Turism si alimentatie | Alimentatie | Tehnician in gastronomie 20
XlllseratA | Servicii | Turism si alimentatie | Alimentatie | Tehnician in gastronomie 19
XlllseraB | Servicii | Turism si alimentatie | Turism Tehnician in turism 17
LICEU SERAL 4 CLASE, 81 ELEVI
INVATAMANT POSTLICEAL -2 CLASE, 43 ELEVI
Clasa | Domeniul de pregatire Calificarea profesionala Nr.
profesionala elevi
An | p. | Industrie alimentara Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare 25
Anll e | Industrie alimentara Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare 18

TOTAL INVATAMANT POSTLICEAL 2 CLASE , 43 ELEVI
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INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
CLASA a IX a - invatamant profesional/dual

Clasa Domeniul de pregatire Calificarea profesionala Nr.elevi
profesionala
IX profA Estetica si igiena corpului | Frizer -coafor —manichiurist- pedichiurist 24
omenesc
IX profB | Estetica si igiena corpului | Frizer -coafor —manichiurist- pedichiurist 25
omenesc
Turism si alimentatie Ospatar (chelner), vanzator in unitati de
IX profC . .
alimentatie 20
IX profD | Turism si alimentatie Bucatar 19
IX profE | Turism si alimentatie Cofetar patiser 12
Industrie alimentara Lucrétor in industria maltului si berii 13
IX profF | Turism si alimentatie Ospatar (chelner), vanzator in unitati de 19
alimentatie
CLASA a X a - invatamant profesional
Clasa Domeniul de pregatire Calificarea profesionala Nr.elevi
profesionala
X profA | Estetica si igiena corpului Frizer -coafor —manichiurist- pedichiurist 23
omenesc
X profB | Estetica si igiena corpului Frizer -coafor —manichiurist- pedichiurist 22
omenesc
X profC | Turism si alimentatie Ospatar (chelner), vanzator in unitati de 20
alimentatie
X profD | Turism si alimentatie Bucatar 19
CLASA a Xl a - invatamant profesional
Clasa Domeniul de pregatire Calificarea profesionala Nr.
profesionala elevi
Estetica si igiena corpului Frizer -coafor —manichiurist- pedichiurist
Xl profA
omenesc 25
Estetica si igiena corpului Frizer -coafor —manichiurist- pedichiurist
Xl profB
omenesc 26
Xl profC | Turism si alimentatie Bucatar 19
Turism si alimentatie Ospatar (chelner), vanzator in unitati de
Xl profD . .
alimentatie 22
Turism si alimentatie Bucatar 11
X1 profE Ospatar (chelner), vanzator in unitati de
alimentatie 11
X1 profF Turism.si a!imentatie Lucrator hptelier . 11
Industrie alimentara Brutar patiser preparator produse fainoase 12
Xl protG | Turism si alimentatie Cofetar patiser 23

TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL 17 CLASE, 376 ELEVI

TOTAL UNITATE : 34 CLASE, 776 ELEVI
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Personalul scolii este structurat astfel:
- cadre didactice - 50
- personal didactic auxiliar - 8
- personal nedidactic - 13
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.6. ANALIZA REZULTATELOR LA INVATATURA comparativ
2019-2020,2020-2021,2021-2022

Nr. elevi Nr. Elevi % Media generala
An scolar Clasa nscrisi fﬁzfln:;nl'ﬂl‘l P ro;r(l)(r)ivgz;ﬁtgupa 5-6,99% 7-8,99% 9-10,00%

2019 -2020 | IX 102 99 99 100 17 76 6
X 80 78 77 18 58 1
Xl 99 88 88 17 65 6
Xl 104 102 102 12 84 6
Xlseral 58 37 37 25 12 -
Xl |seral 49 41 41 22 19 -
Xseral 37 31 31 19 12 i
|Xpr0f 138 131 131 52 78 1
Xoprof 90 88 88 34 52 2
Xlprof 95 90 90 19 54 17
PL 49 35 35 - 35 -

2020 2021 | IX 58 57 56 100 3 49 7
X 99 98 91 27 50 14
Xl 84 73 64 4 54 6
XII 88 83 52 2 41 9
Xlseral 57 57 40 24 15 1
Kllserar 43 39 27 12 16 -
Xlseral 42 37 28 10 16 2
X prof 196 198 166 41 122 3
Xorof 132 133 119 21 93 5
lerof 89 89 73 16 53 4
PL 19 19 19 8 11 -

2021-2022 | IX 48 45 41 100 22 14 5
X 54 52 52 26 18 8
Xl 100 100 93 46 26 21
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Xl 70 70 60 20 22 18
Klseral 28 28 21 11 10 -
Xllseral 46 46 36 17 19 -
Xlseral 39 39 28 11 17 -
|Xpr0f 83 83 67 39 27 1
Xprof 176 176 133 41 88 4
lerof 122 122 110 29 76 5
PL 30 20 20 16 4 -
REZULTATELE COMPARATIVE ALE ABSOLVENTILOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
Nr.elevi | Nr. elevi NF. de elevi Media generala
An scolar inscrisi | prezentati . % 6-6,99/% 7-7,99/% 8-8,99/% 9-10,00/%
(PA+PC) promovati - % . _ .
0 nr Y0 nr 0 nr Y0
2018 - 2019 52 38 12 32 7 | 58,30 4 33,3 1| 184 - -
2019 - 2020 143 130 42 32,31 | 29 | 69,04 7 16,67 | 5 | 11,90 1 2,38
2020-2021 89 78 26 33 14 | 53,85 11 42,31 1| 384 - -
2021-2022 80 68 21 30,88 | 16 | 76,19 4 19,05 1 | 476 - -
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1.7.CONTEXTUL NATIONAL

Preocuparile privind calitatea invatamantului si prevederile impuse de noul
cadru legislativ constituie premise pentru asigurarea unui coreldri corespunzatoare
intre obiectele educationale si nevoile de dezvoltare economica si sociala specifice
unei economii bazate de cunoastere.

Noua lege a educatiei accentueaza dimensiunile si principiile specifice:
orientarea educatiei catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor, o
ofertd educationala mai flexibild, posibilitatea de a realiza parcursuri scolare
individualizate prin alternative educationale, introducerea unor noi mijloace de
selectare i organizare a continutului disciplinelor de invatdmant, adaptarea
continutului invatarii la cerintele vietii cotidiene si corelarea acesteia cu cerintele
pietei fortei de munca.

in perioada de referinti, Romania trebuie si se racordeze atat la Politica de
Coeziune a Uniunit Europene, cat si la prioritdtile Strategiei Europa 2020, la
realizarea cdrora va trebui sd-si aducad propria contributie. Este de mentionat ca
propunerile Comisiei Europene privind managementul Fondurilor Structurale in
perioada de programare 2007-2013 reflecta o reorientare sporita in sensul
sustinerii eforturilor de atingere a obiectivelor fundamentale ale initiativelor
Agenda pentru noi competente si locuri de munca si Tineretul in migcare, respectiv

Programul National de Reforma a avut in vedere una din tintele nationale
reducerea ratei de abandonului scolar timpuriu. Ca atare, traiectoria proiectata a

ratel de parasire timpurie a sistemului educational ar fi de la 13.3 1n 2016 1a 11.3 in
2020.

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

indicator | 16,3 | 158 | 153 |148 |143 |138 (133 |128 |123 |11,8 |113
(%)

Masurile-cheie pentru atingerea acestei tintei nationale sunt:

— extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii;

— asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti
din grupurile dezavantajate: Bani de liceu;Bursa profesionala.

— sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin
implementarea si diversificarea programelor in domeniu: A doua sansa si
Scoala de dupa scoala,

— revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru
invatamantul preuniversitar, precum si a standardelor ocupationale, de
formare si de pregatire profesionala,

— dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologicd), a
scolii post-liceale si profesionale (ca urmare a OMECTS nr. 3168/03.02.2012).
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— O altd tinta nationald vizeazd cresterea ponderii absolventilor de
invatamant tertiar de la 17.61% in 2010 la 22.17% in 2015, respectiv la 26.7% 1n
2020.

an 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2020
indicator | 17,61 | 18,41 | 19,4 | 20,25 | 21,3 | 22,17 | 26,7
(%)

Dintre masurile-cheie pentru atingerea acesteia amintim:

— descrierea in termeni de competente a 350 programe de studiu si
corelarea acestora cu calificarile de pe piata muncii prin definitivarea Cadrului
National al Calificdrilor in Invatamadntul Superior (CNCIS)si racordarea acestuiala
Cadrul European al Calificarilor in Invatamantul Superior (EHEQF).CNCIS este
realizat prin implementarea proiectului POSDRU Dezvoltarea unui sistem
operational al calificarilor din invatamantul superior din Romdniasi prin alte
proiecte POSDRU, precum si prin constituireaRegistrului National al Calificarilor
din Invitamantul Superior (RNCIS). Institutie responsabili MECTS -Consiliul
National al Calificarilor al Formarii Profesionale a Adultilor (CNCFPA);

— adaptarea invatamantului superior la cerintele pietii muncii prin:
realizarea unui Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a
absolventilor din invagamantul superior, operationalizarea Registrului Matricol
Unicsi prin implementarea unor proiecte POSDRU de formare a cadrelor didactice
si studentilor in scopul dobandirii de competente cerute pe piata fortei de munca.
Institutie responsabila: MECTS;

— acordarea de facilitati fiscale firmelor pentru a recruta tineri absolventi
sub 35 ani pe care doresc sa-i specializeze in domeniul de activitate al firmei prin
cursuride nivel de educatie tertiara.Institutii responsabile: MECTS, MFP;

— elaborarea unui set de facilitati la rambursarea creditului de studii
pentru absolventii care acceptd, prin contract, sa-sidesfasoare activitatea
profesionala in domeniul in care s-au pregatit, pentru o perioadd de minimum 5 ani,
in mediul rural sau in zone defavorizate. Institutii responsabile: MECTS;

— sporirea accesului la educatia tertiara, in conditiile asigurarii egalitatii de
sanse,prin operationalizarea Agentiei de Credite pentru Studentisi cresterea cu
20% pana in 2013 a cifrelor de scolarizare pentru scolile post-liceale si studiile
universitare de licenta. Institutie responsabila: MECTS.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild, FEducatia si formarea
profesionala -Orizont 2013-2020-2030, isi stabileste ca obiectiv national:
invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea oportunitatii sporite
pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii modernd, flexibila si inclusiva a 1,65
milioane persoane. Astfel, dezvoltarea durabilae ste o tema orizontald 1in
programele sectoriale 2016-2023 si integrata in obiective specifice ale POSDRU.
Continuturi tematice sunt transversal integrate in sisteme educationale formale, non-
formale s1 informale pe 3 dimensiuni: socio-culturald, ambientald si economic.
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Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild, Educatia §i formarea
profesionala -Orizont 2013-2020-2030  isi stabileste ca obiectiv national:
Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile
dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010.

Pentru acest orizont de timp se vor avea in vedere, sub rezerva elaborarilor si
fundamentarii ulterioare, urmatoarele directii strategice de actiune:

— Restructurarea ciclurilor de invdtdmant pe baza profilului de formare
specific, si redefinirea programelor de pregéatire in functie de nivelurile de referinta
agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate
transparenta sistemului care sprijind invatarea pe tot parcursul vietii, precum si
mobilitatea ocupationala. Operatiunile de restructurare trebuie sa duca la asigurarea
accesului s1 la Tmbunatatirea substantiald a calitatii ofertei de pregatire prin
dobandirea de competente care sa sustind dezvoltarea personald, competitivitatea si
dezvoltarea durabila;

— Dezvoltarea capacitatii si  inovatiei institutionale, avand la baza
managementul cunoasterii, si crearea retelelor de cooperare care sa includa
parteneriatele public-privat, in conditiile descentralizarii sistemului de invatamant si
al autonomiei universitare;

— Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea
resurselor umane pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor
participative, proactive §i anticipative, si prin dezvoltarea competentelor specifice,
acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

— Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de
invatare dobandite In contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pana
in 2020, sa existe acces real la centre de validare a competentelor dobandite in
asemenea contexte, promovand astfel importanta acordatd experientei de viata si
munca si relevanta ofertei educationale, atat pentru aspiratiile celor care invata cat si
pentru nevoile de dezvoltare economica si sociala.

— Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national,
inclusiv in ceea ce priveste educatia fizica si activitatile sportive si recreative,
paralel cu diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea
in sisteme de invatare permanentd, recalificare sau reciclare profesionald se va
ridica la minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

— Cresterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de
conducere din nvatdmant prin sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de
cunostinte, punand accentul pe promovarea comportamentelor de tip ,,practician
reflexiv”, capabil sd transmitd abordari interdisciplinare in sustinerea dobandirii
rezultatelor invatarii, in special a celor derivate din exigentele socio-culturale,
economice si ambientale ale dezvoltarii durabile.

— Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii,
pentru a dobandi inteligenta socio-emotionald si capacitatea de a se adapta
competitiv pe piata muncii din Uniunea Europeana.
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— Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului
regiunilor si nevoilor elevilor/studentilor, acoperirea unui spectru larg si echilibrat
de domenii ale cunoasterii pentru intelegerea in profunzime a legaturilor corelative
intre aspectele economice, sociale si de mediu, insusirea limbilor straine,
valorizarea oportunitatilor pentru invatare inter- si trans-disciplinara, dobandirea de
abilitafi privind planificarea/cercetarea atat la nivel individual cat si in echipe,

— implicarea participativd 1n serviciile pentru comunitate; spiritul de
responsabilitate fatda de problemele globale comune; respect fatd de wvalorile
universale, multiculturalitate si specificul identitar; dezvoltarea curiozitatii creatoare
si (auto)interogarea continua.

— Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural,
cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din
grupurile defavorizate.

— Extinderea cooperarii internationale prin initierea si participarea la programe
si proiecte europene, bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii romanesti
in organismele reprezentative la nivel european si international; incurajarea
participarii diasporei stiintifice romanesti la proiecte educationale realizate in
Romania, si la evaluarea proiectelor, programelor si politicilor educationale
relevante pentru domeniul dezvoltarii durabile.

Pana in 2020, sistemele EFP ar trebui sa fie mai atragatoare si deschise
tuturor, asigurand un Tnvatdmant de calitate si pe deplin adaptat nevoilor de pe piata
muncii. Acestea trebuie sa fie suficient de flexibile pentru a permite trecerea cu
usurintd la un alt sistem de invatamant (Invatamant scolar, Invatamant superior etc.).
EFP de-a lungul vietii trebuie sa fie usor accesibild si mai axatd pe cariera.

eqe v, o

strainatate trebuie sporite.

Pentru Educatia si formarea profesionala -Orizont 2030, obiectivul national
national este:situarea sistemului de invatdmant si formare profesionala la nivelul
performantelor superioare din UE-27; apropierea semnificativd de nivelul mediu al
UE 1in privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele
provenite din mediidezavantajate sau cu disabilitati.

Dintre directiile strategice/prioritatile acesteia precizam:

» Principiile si practicile dezvoltarii durabile -incorporate organic in ansamblul
politicilor educationale,

» Eficienta internd si externa a sistemului de educatie va fi in continuare
obiectivul principal (formele si metodele de predare rdman diverse si flexibile;
abordarile pedagogice se vor concentra pe formarea deprinderii de a acumula
cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de
domenii; metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului
educational precum a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile
de benchmarking adoptate in UE si la cele mai bune practici existente pe plan

» Extinderea in continuare a cooperarii internagionale.
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I. 8. PRIORITATI SI OBIECTIVE

Directiile prioritare prevazute de PLAI 2018-2023, pentru imbunatatirea
calitatii IPT,sunt urmitoarele:

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacititi de management in
invataméantul profesional si tehnic
= [ntdrirea capacitatii de management, planificare si monitorizare a CLDPS.
» Restructurarea retelei scolare in vederea eficientizarii acesteia.

» Formarea in domeniu a directorilor unitatilor de invatamant IPT.

PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilitatii ofertei
= Cresterea nivelului de calificare in sectoarele prioritare ale judetului
educationale la cerintele pietei muncii.
= Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii
potentialului de dezvoltare economica a regiunii si judetului .
= Dezvoltarea educatiei antreprenoriale.

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru
imbunatatirea calitatii in TVET)
= Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii.

» Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzatoare a unitatilor TVET.

PRIORITATEA 4: imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare
profesionala pentru elevi si adulti
= Cresterea numarului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de
formare.

= Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta clientilor
(elevi, diriginti, parinti) .

PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii procesului educational in TVET
prin realizarea de proiecte pentru dezvoltarea profesionala a resurselor umane
= Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice TVET pentru
dobandirea de competente necesare instruirii i educatiei pentru adulti .

= Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice TVET in educatia antreprenoriala

» Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne de
predare-invatare .

PRIORITATEA 6: Cresterea accesului la educatie pentru grupurile
vulnerabile si combaterea excluziunii sociale

* Promovarea integrarii persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul de
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invatadmant formal normal §i dezvoltarea de programe de formare profesionald
speciale.

= Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitati si materiale didactice
adecvate tipului de handicap.

Obiectivele si tintele prevazute conform PLAI Buzau sunt urmatoarele:
» OBIECTIVUL 1 : Cresterea atractivitatii in invatamantul profesional si tehnic
= Tinta 1.1.: 45% din elevii claselor a VIll-a sa opteze pentru invatamant
profesional si ethnic.
= Tinta 1.2.: 30% din absolventii claselor a VIII a sa opteze pentru
invatamant profesional.
» OBIECTIVUL 2 : Eficientizarea parteneriatelor cu agentii economici pentru
instruirea practica a unitdtilor de Tnvatdmant profesional si tehnic, prin crearea de
parteneriate de tip dual
» Tinta 2.1.: Sa se incheie cel putin cinci parteneriate de tip dual, la nivelul
judetulu.i
> OBIECTIVUL 3 : Cresterea ponderii IPT in cadrul planului de scolarizare al
ISJ Buzau
) * Tinta 3.1. : 50% din proiectul planului de scolarizare sa fie reprezentat de
IPT
» OBIECTIV 4: Optimizarea procesului de implementare a documentului PLAI
* Tinta 4.1.: Implementarea masurilor PLAI
* Tinta 4.2.: Crearea unor retele eficiente de monitorizare a implementarii
masurilor PLAI
» OBIECTIV 5: Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii
» Tinta 5.1.: Analiza gradului de corelare a ofertei scolare a judetului Bihor
si recomandarilor regionale din PLAI
» Tinta 5.2.: Constituireca baze de date la nivel judetean privitoare la
cuprindereaabsolventilor
= Tinta 5.3.: Imbunatitirea calitatii instruirii practice a elevilor
» OBIECTIV 6:Dezvoltarea resurselor umane prin cuprinderea insistemul de
formare continua
» Tinta 6.1.: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele
umane, pentru toate nivelurile de invatdmant din cadrul scolii.
> OBIECTIV 7: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT
» Tinta 7.1.: Utilizarea laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor scolii.
= Tinta 7.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de
pregétire
= Tinta 7.3.: Acreditarea calificirilor pentru Invatimantul profesional de 2
ani
» OBIECTIV 8: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentrucariera a
tuturor elevilor din liceu
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» Tinta 8.1.: Toti elevii vor beneficia de servicii de consiliere si orientarein
parteneriat cu AJOFM Buzau

» Tinta 8.2.: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, de a oferi
servicii de consiliere si orientare.

Referitor la tendintele evolutiei populatiei scolare la nivel regional se remarca
un trend crescator la nivelul invatamantului liceal si usor crescator la nivelul
invatamantului postliceal; descreste populatia scolard din invatdmantul primar,
gimnazial si profesional; nivelul prescolar si invatamantul special se mentine
aproximativ constant. Reducerea populatiei scolare la nivel primar si gimnazial va
avea efecte 1n anii urmatori in sensul scaderii cifrei de scolarizare pentru nivelele
superioare.

e Corelare oferta - nevoi de calificare

Profilul SERVICII acopera la nivelul judetului o pondere mare din planul de
scolarizare la liceu si la invatamantul profesional (turism si alimentatie, estetica si
igiena corpului uman).

Invatimantul pentru turism si alimentatic la nivelul regiunii acoperd
aproximativ 10 % din planul de scolarizare urmand ca ponderea sa cresca la 20% in
perspectiva 2023.

e Orientarea si consilierea in cariera

In contextul actual si in perspectiva anului 2023, rolul scolii in orientarea si
consilierea privind cariera trebuie sa se realizeze la alt nivel prin implicarea
parintilor si a altor parteneri prin constituirea unei retele implicata efectiv in
consilierea in cariera.

Un rol important revine scolii s1 anume dirigintilor, care in tematica orelor
educative (dirigentie) planifica teme referitoare la orientarea si consilierea in
cariera.

Deoarece in scoala noastra exista un cabinet de consiliere psihopedagogica cu
profesor consilier angajat, cadrele didactice au fost formate pentru Informare si
Consiliere in cariera, astfel incat toti elevii scolii pot beneficia de servicii de
consiliere in cariera.

Totodata cadrele didactice ale scolii au participat la cursuri de formare.
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PARTEA Il — ANALIZA NEVOILOR
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11.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Analiza mediului extern presupune o diagnozd a mediului demografic si
economic a pietei muncii i a ofertei scolilor IPT prezentata mai jos, conform PLAI:

< Date demografice:

La data de 20 octombrie 2011, judetul Buzau avea o populatie de 451.069 de
persoane, reprezentand circa 17,3% din populatia Regiunii de Sud — Est, ceea ce il
situa pe pozitia a treia, dupa judetele Constanta si Galati. (DEMOGRAFIE.xIs, foaia
de lucru Anexa 1din PLAI 2018-2023).

Potrivit datelor statistice, dupa anul 2010, desi si-a mentinut pozitia la nivelul
Regiunii de Sud — Est, populatia judetului Buzau a cunoscut o anumita fluctuatie,
inregistrand la data de 1 iulie 2016 un numar de 476.851 persoane, ponderea fiind
de circa 16,65% din totalul populatiei regiunii. (vezi DEMOGRAFIE.xIs, foaia de
lucru Anexa 2 1din PLAI 2018-2023).

Din datele provizorii detinute la nivel national de Institutul National de
Statistica, populatia dupa domiciliu la 1 1ulie 2017 a scazut cu 0,1% fata de 1 iulie
2016. (sursa PLAI 2018-2023 http://www.insse.ro/cms/ro/content/populatia ).

Din punct de vedere al distributiei pe cele doud medii, comparativ cu judetele
Constanta, Galati si Braila, judetul Buzau are o populatie preponderent rezidenta in
mediul rural, dupa judetul Vrancea (vezi DEMOGRAFIE.xIs foaia de lucru Anexa 4
din PLAI 2018-2023).

La nivelul Regiunii de Sud — Est ponderea populatiei judetului Buzau
rezidenta in mediul urban era, la data de 1 1ulie 2016, 12,66%, iar cea rezidenta in
mediul rural 21,65% (vezi DEMOGRAFIE.xls, foaia de lucru Anexa 4 din PLAI
2018-2023).

Potrivit datelor statistice, din 1990 populatia tarii a scdzut an de an, intr-un
ritm mediu anual negativ cu - 0,18%, scadere generata atat de sporul natural
negativ, cat si de soldul negativ al migratiei externe (vezi
http://media.hotnews.ro/media_serverl/document-2013-12-13-16199776-0-
proiectarea-populatiei-active-din-romania-orizontul-anului-2060.pdf).

Proiectia populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060 aratd o
scadere drastici la toate categoriile de vérstd scolard si in toate judetele regiunii. in
perspectiva anului 2030, cea mai puternica scadere a populatiei scolare, la
nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud — Est, se va inregistra la grupa de varsta 6 - 10
ani, de la 124.285 persoane in anul scolar 2014 - 2015, la 90.063 persoane in anul
2030, ceea ce reprezintd o scadere cu 27,5%, mult mai accentuate decat media la
nivel national care este estimata la 19,8% (vezi: http://infraed.ro/wpcontent/
uploads/2017/10/PRAI-SUD — EST-2016-2025.pdf).

In ceea ce priveste populatia rezidenti scolari in varsta de 0 — 23 ani,
proiectiile la nivelul judetului Buzau pentru anii 2030 si 2060, fata anul 2015, arata
o scadere semnificativd atat pentru sexul masculin céat si pentru sexul feminin,
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posibilele modificari in 2060 fiind de -54,6% fatd de anul 2015 (vezi
.\DEMOGRAFIE 2017 .xls, foaia de Iucru Anexa 10 si Figura nr.17).

Referitor la influentele aspectelor demografice asupra educatiei si formarii
profesionale la nivelul judetului Buzau, se pot face urmatoarele aprecieri:

] Analiza demografica evidentiazd un declin general al populatiei, cu
deosebire la nivelul grupelor tinere de varsta, concomitent cu un proces accentuat de
imbatranire. De asemenea, se remarcd ponderea populatiei din mediul rural si o
diversitate etnica nesemnificativa.

] Scaderile inregistrate dar si cele prognozate pentru populatia din grupele
de varsta scolard, la orizontul anului 2030, impun optimizarea ofertei de formare
profesionald initiala prin:

e Concentrarea pregatirii in scoli cu potential din punct de vedere al resurselor

e materiale si umane din judet.

¢ Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald initiala

e pentru scoli apropiate;

e Asigurarea concordantei intre oferta de formare profesionald initiald si nevoile
locale si regionale;

e Structurarea ofertei educationale in formarea initiala pe doud directii si anume:

e calitatea formarii profesionale si integrarea absolventilor pe piata muncii.

e Utilizarea eficientd a resurselor umane si materiale in cadrul retelelor de scoli.

e Asigurarea accesului la formarea initiald a elevilor din mediul rural prin
adaptarea retelei scolare si prin adoptarea unor masuri eficiente in vederea egalitatii
sanselor; dezvoltarea transportului scolar astfel incat sa raspundd cerintelor de
deplasare a elevilor din localitatea de domiciliu la scolile care le pot oferi cele mai
bune conditii de pregatire.

] Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei
pregatiri de calitate certificatd prin insertia socioprofesionald a absolventilor.

[ Cresterea numarului populatiei cu varsta de peste 65 ani va conduce la
sporirea nevoilor asistentei sociale si medicale, Invatamantului revenindu-i rolul de
promotor al ofertei de formare atat prin planurile de scolarizare cat si prin
curriculum adaptat.

[J Compensarea diminudrii populatiei scolare poate fi realizata de scoli prin
oferta de formare continud care sa raspunda nevoilor de formare a populatiei cu
varsta cuprinsa intre 30- 64 ani.

] Sprijinirea accesului la educatie si formare profesionald pentru populatia
apartindnd grupurilor etnice defavorizate, indeosebi populatia de etnie rroma,
valorificand abilitatile si specificul cultural al acestor etnii.

[1 Corelarea ofertei de formare initiala cu distributia populatiei pe sexe si
medii de rezidentd (din datele statistice se observa preponderenta populatiei
feminine, atat in mediul urban, cat si in mediul rural).

1 Asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a populatiei
rromd. Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, in conditiile
noului statut al Romaniei de stat membru al UE, are ca efecte, datoritd migratiei
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externe, un important deficit de forta de munca. Fenomenul este deja sesizat in
Regiunea Sud Est in industria constructiilor navale si in constructii.

+ Situatia economica:

In perioada 2010 — 2016, Produsul Intern Brut (PIB) la nivelul judetului
Buzau a inregistrat o evolutie ascendenta, fard a fi insa spectaculoasa, de la 7845
mil. lei la 10287 mil. lei Din rezultatele obtinute in urma prelucrdrii datelor
statistice (sursa: INS, CNP, vezi si Economie.xls, foaia de lucru Anexa 1) se
constata ca:

[1 din punct de vedere al ponderii in PIB-ul Regiunii de Sud - Est, PIB - ul judetului
Buzau a inregistrat urmatoarea evolutie: 13,83% (2010), 13,38% (2011), 13,48%
(2012), 13,32% (2013), 12,53% (2014), 12,47% (2015), 12,28% (2016).

[1 in perioada 2010-2016 ponderea PIB-ului judetului Buzau la formarea PIB-ului
national a fost urmatoarea: 1,47% (2010), 1,41% (2011), 1,47% (2012), 1,51%
(2013), 1,41% (2014), 1,38% (2015) si 1,35% (2016).

Coroborand evolutia PIB - ului judetului Buzau cu ponderile acestuia la nivel
regional si la nivel national se observa ca, desi evolutia a fost ascendentd, ponderea
PIB - ului judetului Buzau in PIB-ul Regiunii de Sud — Est a inregistrat o scadere
constanta, iar ponderea in PIB — ul national a fost una fluctuantd, cu tendintd
descendenta 1n ultimii ani ai perioadei 2010-2016.

De asemenea, potrivit evaluarilor CNP, la nivelul Regiunii de Sud — Est,
judetul Buzau a inregistrat in 2016 o crestere reald a PIB de 2,7%, cresterea cea mai
mare fiind inregistratd de judetul Constanta, respectiv 5,4%, iar cea mai micd de
judetul Braila, respectiv 2,2%.

PIB - ul pe locuitor la nivelul Regiunii de Sud — Est in anul 2012 era de
25615.7 let, iar in anul 2014 de 30079.6 lei.

in anul 2016, in cadrul Regiunii de Sud — Est, cel mai mare PIB pe locuitor s-
a inregistrat in judetul Constanta (55941,81 lei), iar cel mai mic in judetul Vrancea
(23527,43 lei). Nivelul PIB - ului pe locuitor in judetul Buzau a fost in anul 2016 de
24267,63 lei.

Prognoze pentru PIB la nivelul judetului Buzau arata astfel: 2018 — 9157 mil.
lei, 2019 — 9846 mil. lei si 2020 — 10540 mil. lei. Pe ramuri de activitate, in anul
2013, analiza VAB arata ca in valori absolute la prefuri curente s-a inregistrat o
crestere la urmatoarele ramuri: constructii, informatii $1 comunicatii si tranzactii
imobiliare (vezi Economie.xls, foaia de lucru Anexa 2 si Figura nr. 21). Comparand
ponderea fiecarei categorii de resurse in formarea valorii adaugate brute judetene
anuale constatim ca, in perioada analizatd, au avut loc cresteri in domeniile:
constructii, informatii s1 comunicatii, tranzactii imobiliare si activitati culturale.

In perioada 2010-2016 numarul firmelor active la nivelul Regiunii de Sud — Est a
inregistrat o scadere de la 58225 la 58027. Aceeasi tendintd de scadere se observa si
la nivelul judetelor Briila (-153), Buzau (-290) si Constanta (-285). In judetele
Galati, Tulcea si Vrancea numarul firmelor active in perioada analizatd a inregistrat
o crestere cu 258 firme in judetul Galati, cu 178 firme in judetul Tulcea si cu 94 in

judetul Vrancea (vezi Economie.xls, foaia de lucru Anexa 4).
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< Prognoza economicd in perspectiva 2023:

- Dezvoltarea IMM-urilor (servicii, constructii, amenajari interioare);

- Ca urmare, ratele de ocupare a populatiei pentru o serie de activitati sunt in
schimbare. Astfel ponderea ocuparii in agricultura scade cu 12,6% iar ponderea
ocuparii in domeniul serviciilor creste (comert 28,6%, hoteluri si restaurante 40,7%,
transport, depozitare 28,6%, intermedieri financiare 15,1%) — sursa PLAI.

Scolii 11 revine misiunea de a pregati tinerii atdt din punct de vedere al
competentelor profesionale, cat si din punct de vedere psihologic, pentru ideea de
schimbare.

o Factori ce influenteazd evolutia ocupdrii:

- investitiile straine vor genera locuri de munca;

- cresterea gradului de ocupare a intreprinderilor mici $i mijlocii;

- piata de locuri de munca tensionatd deoarece structura pe varsta si
profesii a somerilor nu este armonizata cu cererile din economie.

- scolii 11 revine sarcina formarii initiale pentru a degreva bugetul privind
formarea continud. — sursa PLAI

< Tendinte privind populatia: sursa PLAI

Populatia scolara din judetul Buzau era in anul 2013 de 71.353 elevi si reprezenta
16% din populatia scolard totald a regiunii Sud-Est, comparativ cu 15,5% in anul
2000, respectiv 87.692elevi. In perioada 2000-2013, populatia scolard de sex
masculin a depasit numeric populatia scolara de sex feminin. Pentru aceeasi
perioada, tendinta a fost de crestere a populatiei masculine de varsta scolara si de
scddere concomitenta a populatiei feminine de varsta scolard. Pe medii de rezidenta,
analiza datelor statistice aratd cd populatia scolard din mediul urban a depasit
numeric populatia din mediul rural. In perioada 2013-2015 populatia scolara din
mediul urban a scazut cul5,5% (7.386 elevi), iar populatia scolara din mediul rural

a scazut cu 22% (8.953 elevi). In perioada 2000-2015 aproape toate nivelurile de

pregatire au Inregistrat o scddere a numarului de elevi inmatriculati. Doar
invatamantul liceal si invatdmant postliceal au avut cresteri, cu 6,5%, respectiv cu
1.000 persoane si cu 62%, respectiv cu 791 elevi. O scadere majora a efectivului de
elevi a inregistrat invatdmantul profesional (89,3%), urmat de cel gimnazial
(36,8%). Invatamantul superior si cel primar au avut scideri mai reduse cu 15,6%
respectiv cu 10,2%. Ponderea invatamantului profesional a ajuns la 0,7% din totalul
populatiei scolare din judet in anul 2013.
% Piata fortei de munca:

Analiza pietei muncii de la nivel judetean pune in evidenta o scadere a
populatiei active civile in perioada 2000-2013 (reducere cu 11,2%, respectiv cu 26,2
mii persoane). Populatia activa de sex masculin a depasit numeric populatia activa
civila de sex feminin de-a lungul intregii perioade analizate. In anul 2013, resursele
de munca din judetul Buzdu reprezentau 16,1% (296,8 mii de persoane) din
resursele de munca totale din regiunea Sud-Est, comparativ cu 16,1% (289,3 mii
persoane) in anul 2000. Pana in anul 2005, resursele de munca au inregistrat o
tendinta de crestere, dupa care au avut o evolutie fluctuanta, cu scaderi si cresteri
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relative. In anul 2013, rata de activitate a resurselor de munca din judetul Buziu a
fost de 64,7%, mai mare cu 6,3 pp. decat rata de activitate de la nivelul Intregii
regiuni. In anul 2000, rata de activitate a resurselor de munci a fost de 74,7%, cu
6,1 pp. mai mare decat cea a intregii regiuni. Evolutia ratei de activitate a resurselor
de munca a fost de reducere pana in anul 2004, dupa care a urmat o perioada relativ
stationard, in care rata de activitate a resurselor de munca a fost aproape constanta,
osciland in jurul unei medii de 64,2%.

Din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste, 52,1% au nivel scazut de
educatie (primar, gimnazial sau fara scoalda absolvitd), 38,9% nivel mediu
(postliceal, liceal, profesional sau tehnic de maistri) si 9,0% nivel superior. La 20
octombrie 2011 erau 6817 persoane analfabete.

Evolutia numarului de someri din judetul Buzdu reflecta situatia
macroeconomica: in perioada premergatoare crizei economice, numarul somerilor a
scazut, dupa care a crescut brusc in anii 2009 si 2010. incepénd cu anul 2011,
perioadele de scadere au alternat cu cele de crestere. Dinamica structurii pe sexe
pune in evidentd ponderea semnificativ mai mare a barbatilor in totalul somerilor
inregistrati la nivelul judetului Buzau, comparativ cu cea a femeilor. Dinamica
structurii pe niveluri de pregatire pune in evidentd ponderea semnificativ mai mare
a somerilor cu nivel de pregatire scazut (studii primare, gimnaziale §i profesionale),
comparativ cu somerii care au un nivel de pregatire mediu sau ridicat. Ponderea
somerilor cu studii medii in total someri a scazut pentru ambele sexe in perioada
2000-2013. In anul 2013, rata somajului in judetul Buziu a fost de 8,6%, mai mare
cu 1,9 pp. decit cea de la nivelul regiunii Sud-Est. In anul 2010, rata somajului in
judetul Buzau era de 12,7%, la o diferenta cu 1,3 pp. fata de rata somajului de la
nivelul regiunii. Anul 2007 reprezintd anul cu cel mai mic nivel al ratei somajului,
iar 2010 anul cu cea mai mare valoare a ratei somajului. Explicatia acestei situatii o
reprezintd declansarea crizei economice. Anii care au urmat crizei s-au caracterizat
printr-o alternare a cresterilor si reducerilor ratei somajului, fara o tendinta clara de
evolutie. In judetul Buzau, populatia ocupati civild totald a crescut in perioada
2005-2007 dupa care, pe fondul reducerii activitatii economice determinate de criza,
populatia ocupata s-a redus continuu pana in 2009 cand a inregistrat o valoare
minima. In anul 2013, efectivul populatiei ocupate reprezenta 17,5% din populatia
ocupatd in regiunea Sud-Est, la fel ca in anul 2005. Din punct de vedere al
structurii, in anul 2013, ponderea populatiei ocupate de sex masculin era mai
mare cu 4,1 pp. in defavoarea ponderii populatiei ocupate de sex feminin. In
perioada 2008- 2013, efectivul populatiei ocupate totale s-a redus semnificativ in
cazul activitatilor: Industrie prelucratoare, Administratie publica si aparare, dar si in
Sanatate si asistenta sociald. Pe de alta parte, s-a inregistrat o crestere a efectivului
populatier ocupate in activitdfi din Transporturi si depozitare si Hoteluri si
restaurante. Efectivul salariatilor la sfarsitul anului 2013 reprezenta 15,3% din
numarul total al salariatilor din regiune. Perioada 2005-2013 este marcata de trei
intervale: o perioada de crestere (2005- 2007), urmata de scadere pana in anul 2010,
continuatd cu o revigorare a numarului de salariati la nivel judetean (2011-2013).

Dinamica structurii pe sexe reflectd structura demografica a populatiei de la nivelul
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judetului, astfel incat, in anul 2013, diferenta dintre ponderile salariatilor era cu 4,0
pp. in favoarea salariatilor de gen masculin.

Structura salariatilor pe activitati economice evidentiaza in perioada 2008-

2013 o concentrare a acestora in Industria prelucratoare (29-32%) si apoi in Comert
(18%). Principalele activitdti in care se regasesc salariatele din judet sunt Industria
prelucratoare (29-32%) si Comert (20-22%), dar si S@natate si asistentd sociald si
Invatdmant, in timp ce salariatii de sex masculin activeazi cu preponderentd in
Industria prelucratoare (26-32%), urmata de Comert s1 Constructii.
In judetul Buzau 1,8% dintre locurile de munca existente sunt vacante. Astfel, la
nivelul judetului Buzau rata locurilor de munca vacante se situeaza atat sub media
nationald, cat si sub cea regionala. Cele mai multe locuri de muncd vacante sunt
generate de sectorul servicii (cca. doud treimi dintre locurile de munca vacante
inregistrate la nivel judetean — 71.8%), urmat de sectorul industrie (24.0% dintre
locurile de munca vacante inregistrate in baza de date pentru judetul Buzau). Marea
majoritate a locurilor de munca vacante sunt generate de intreprinderile mici (10-49
salariati) — 93.6%. Cele mai multe dintre locurile de munca vacante sunt generate
pentru GO 7 (muncitori calificati) — 71.5%, urmata de GO 5 (lucratori in servicii) —
18.8%.

Trebuie mentionat cd cererea pentru persoane cu nivel de educatie ridicat nu
existd In context local — nu existd locuri de munca vacante pentru grupele
ocupationale GO 2 (specialisti cu ocupatii intelectuale) si GO 3 (tehnicieni). Din
numarul de locuri de munca analizate la nivelul judetului Buzdu, o majoritate de
61.2% sunt deschise pentru absolventi de invatamant profesional, gimnazial, primar
sau fard scoala (fara studii medii) si nici unul pentru absolventi de studii superioare.

Pe masurd ce scade nivelul de educatie al salariatilor creste si gradul de
constientizare al angajatorilor cu privire la importanta actualizarii permanente a
setului de cunostinte si competente teoretice si practice detinute de proprii salariati.
Competente comune/transferabile sunt identificate ca generand nevoie de formare
cu precadere pentru absolventii cu studii medii si cu studii superioare. La nivel local
competentele TIC au un rol marginal atat in procesul de recrutare cat si in cel de
formare profesionala continua.

Ponderea absolventilor promotiei 2014 in judetul Buzau inregistreaza o
valoare inferioard celor de la nivel national si regional (0,7%), ceea ce subliniaza
cererea scazuta pentru aceastd categorie de fortd de munca la nivel local. Analizand
structura ocupationald a absolventilor angajati, constataim ca, la nivelul judetului
Buzau, acestia si-au gasit locuri de muncad in special in ocupatii de muncitori
calificati si asimilati, lucrdtori iIn domeniul serviciilor si tehnicieni si alti specialisti.

Asadar, cea mai importantd zona ocupationald care a servit drept debuseu
profesional pentru absolventii judetului Buzau din promotia 2014 raméne cea a
muncitorilor calificati si asimilati. In privinta fluxului de salariati, sectorul de
serviciilor prezinta evolutia cea mai putin favorabild la nivel local, in vreme ce
sectorul agricol pare a fi cel mai dinamic s1 cu potential de crestere.

Rata somajului inregistrat are in perioada analizata, 2002-2014, evolutii oscilante la
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nivelul regiunii si al tuturor judetelor din regiune. Tendinta generald a fost de
scadere a ratei somajului inregistrat la nivel regional si 1n toate judetele componente
ale regiunii, cu exceptia judetelor Vrancea si Buzau. Valori peste media regionala
pentru rata de activitate se inregistreaza in judetul Buzau. Ca si in AMIGO, BFM
raporteaza o ratd a somajului3 (someri inregistrati) mai mare la nivel regional decat
media nationald. Cea mai mare ratd a somajului inregistrat in anul 2014 este la
nivelul judetului Buzau (9,7%).
Somajul si populatia ocupata a buzaului
In situatia judetului Buzau, structura populatiei ocupate civile in anul 2014 ne
sugereaza urmatoarele concluzii pe sectoare de activitate:
() in agricultura, 41,1%;
] 1n industrie, 21,5%:;
[J in constructii, 4,4%;
] in cazul serviciilor, 32,9%.

La sfarsitul anului 2015 in evidentele AJOFM din Regiunea Sud Est erau
inregistrati 68896 someri, fatd de 48485 someri in 2007, in crestere cu 42,1% fata
de anul 2007.

Conform BFM, rata somajului inregistrat la nivel regional cunoaste o evolutie
constant descrescatoare in perioada 2002-2007, urmata de o crestere constantda in
intervalul 2008-2014. in toate judetele se inregistreazd aceleasi tendinte. Rata
somajului regional Inregistrat a fost in 2014 de 6,9%, mai ridicatd decat la nivel
national (3,8%). Judetul Buzdu are o rata a somajului peste media regionald (9,7%).
Evolutia somajul inregistrat la nivelul judetul Buzau,pe nivele de educatie arata o
diminuarea a somajului in perioada 2009-2015, pentru nivelul liceal si postliceal
precum si pentru nivelul universitar. In cazul nivelului de educatie primar,
gimnazial si profesional se constatd o crestere a numdrului de someri cu aceste
niveluri de educatie incepand cu anul 2011.

Ponderea somerilor inregistrati cu nivel de educatie primar, gimnazial i
profesional a inregistrat la nivelul regiunii o scadere in perioada 2007-2011, urmata
de o crestere in perioada 2012-2015.

Ponderea somerilor inregistrati cu nivel de educatie liceal si postliceal din
judetul Buzdu a avut o evolutie crescdtoare in perioada 2007-2013, urmatd de
scadere semnificativd in perioada 2014-2015. Somerii inregistrati cu nivel de
educatie universitar au avut o pondere din totalul somerilor inregistrati din regiune
in crestere in perioada 2007-2011, urmata de o perioada de scadere continua pana in
2015.

Pentru judetul Buzau se remarca o usoara crestere 2007-2008, urmatd de o
crestere importanta in anii 2009-2010, de la 11000 de persoane in 2008, 1la 18000 de
persoane in 2010. In anul 2011 se inregistreaza o scidere a numarului de someri,
ajungand pana sub 15000 de persoane, tendinta mentinandu-se si in 2012 cu o
usoara crestere. Perioada 2013-2015 este marcatd de o crestere constantd a
numadrului de someri, ajungand in 2015 la un procent de 9,7 %.

Structura locurilor de munca vacante pe activitati ale economiei nationale4 in

anul 2015, la nivelul regiunii Sud - Est, arata ca activitatile cu cele mai mari valori
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sunt: industria prelucratoare, comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor, transport si depozitare. In perioada 2008-2015, la
nivel regional, au inregistrat cresteri ale numarului de locuri de muncd vacante
distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare,
comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor,
transport si depozitare, informatii si comunicatii.

Conform studiului realizat de Comisia Nationald de Prognoza Proiectia
principalilor indicatori economico—sociali in profil teritorial pana in 2019, publicat
in decembrie 2016, numarul mediu de salariati va creste continuu pana in 2019, in
toate judetele regiunii. Cea mai importantd crestere se prognozeazd in judetul
Constanta, judet in care, in 2019 numarul mediu de salariati va creste fatd de 2015
cu 19,5 mii persoane, ceea ce reprezinta o crestere de 11,7%. Cresteri importante,
cu peste 10% se estimeaza si in judetul, Buzau.

< Cererea de competente la nivelul judetului

Criza economica influenteaza si in judetul Buzau cererea de competente.

Formarea de competente in Licul Tehnologic Meserii si Servicii este
influentata de:

- Relansarea economica preconizata a unor domenii economice care apreciaza
cereri pe piata muncii pentru calificari in domeniul:

- Turismului cu accent pe nivelul 3 si 4.

- Oferta de locuri de munca din ultimul an (conform statisticilor A.J.0.F.M.)
solicita abilitati de utilizare a tehnicii de calcul in special in domeniul contabil unde
tinta vizeaza nivelul 3 de competente.

- De remarcat este si faptul ca nivelul 3 de pregatire este din ce in ce mai mult
solicitat si in domeniul constructiilor civile si industriale precum si in domeniul
materialelor de constructii, avand in vedere programele de dezvoltare a
infrastructurii si a cresterii prognozate a investitiilor.

- Conform prognozarilor la nivel de judet activitatea de protectie a mediului va
capata amploare, reclamand forta de munca calificata.

- Nivelul 3 de calificare va fi solicitat si pentru dezvoltarea preconizata in
domeniul transportului rutier.

- Conform datelor oferite de Camera de comert si Industrie exista solicitari
pentru organizarea pregatirii in domeniul initierii si dezvoltarii unei afaceri.

- Agentii economici din domeniul turismului reclama necesitatea cunoasterii
unei limbi straine de circulatie internationala, solicitand organizarea de module de
formare in acest sens.

- Agentii economici din domeniul comertului solicita (conform datelor puse la
dispozitie de catre A.J.O.F.M.) competente de nivel 3 pentru vitrinieri.

- Agentii economici din sectorul productiei solicita cursuri de perfectionare cu
scopul reactualizarii competentelor in vederea utilizarii noilor utilaje si a noilor
tehnologii.

- Exista solicitari pentru competente in domeniul reparatiilor pentru : tehnica
de calcul birotica, utilaje din domeniul industriei textile, industriei alimentare si
alimentatiei publice.
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- Domeniul administratiei publice reclama competente in domeniul relatiilor
publice, marketingului si comunicarii.

< Implicatii pentru iPT:
Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si
formarii profesionale, apreciem urmatoarele:

» Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 3-6 ani, 7-14
ani si 15-24 ani impun optimizarea ofertei de formare profesionala initiala prin:

— Concentrarea pregatirii Tn scoli identificate ca viabile din punct de
vedere al potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica;

— FEliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare
profesionala initiald pentru scoli apropiate;

— Diversificarea ofertelor de formare profesionald initiala a scolilor
pentru a acoperi nevoile locale si regionale;

— Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea
eficientd a resurselor si acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare
profesionald initiala;

» Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unitdtile scolare vor trebui sa
pund accent pe calitate in formarea profesionala, certificatd prin inserfia socio-
profesionald a absolventilor. In acest context, este necesard dezvoltarea
parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri in concordanta
cu nevoile acestora.

» Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul
rural fatd de cea din mediul urban (cu aproape 6%) ridicd problema adaptarii
retelei scolare de formare profesionala initiald si a adoptarii unor masuri eficiente
pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si
formare profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare
profesionala initiala a scolilor va trebui sa sustina valorizarea patrimoniului cultural
specific si a resurselor naturale din mediul rural.

» Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem
ca va conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale,
invatamantul fiind chemat sd raspunda prin oferta de formare la aceastd realitate,
atat prin planurile de scolarizare cat si prin curriculum adaptat;

» Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea
a nevoilor de formare continud. Acest fapt reprezintd o importantd oportunitate
pentru unitatile scolar interesate In compensarea diminuarii populatiei scolare.

» Diversitatea etnicd caracteristica judetului impune solutii pentru asigurarea
accesului la educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice
defavorizate, in special pentru populatia rroma.

» Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana , in conditiile
noului statut al Romaniei de stat membru al UE, are cd efecte, datoritd migratiei
externe, un important deficit de forta de muncd. Fenomenul este deja sesizat in
Regiunea Sud Est in industria constructiilor navale si in constructii
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Alte implicatiile pentru IPT:
e Adaptarea ofertei de formare initiald la tendintele de devoltare economica.
Avand in vedere profilul economic al judetului se poate aprecia ca domeniile de
formare profesionald initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatie,
constructii, mecanica prin calificari care se adreseaza industriei navale, hotelurilor,
obiectivelor turistice si comerciale.
e Adaptarea continufului Tnvatarii la schimbarile tehnologice si organizationale
produse de investitiile straine si la cerintele specifice ale IMM-urilor.

Principalele directii de actiune sunt:

— Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat
cu agentii economici.

— Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea
conditiilor de desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a
cadrelor didactice prin stagii la agenti economici.

— Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionalda prin
implementarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala.

— Asigurarea unei pregatiri de bazd largi cu competente tehnice generale

solide
— Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor
si somajul de lungi durati - obligi sistemul de IPT la:

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii (

tabel: Structura cererii pe domenii de pregatire in Regiunea Sud-Est,
2013-2020);

» actiuni sistematice de informare, orientare si conSiliere a elevilor;

* abordarea integratd a formadrii profesionale initiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti;

* implicarea In programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca,
in special 1n cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un
loc de munca dupa absolvirea scolii.

= parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

Participarea scdzutd a fortei de munca in programe de formare continud - in
contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri),
decurgand din mobilitatea ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a
economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la cerintele in
schimbare la locul de munca, etc. - oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active
ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi

= adecvarea calificarii cu locul de munca
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= reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii
* recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala
= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex.
programe de formare la distanta, consultanta, etc.
Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind
evolutia cererii si ofertei de fortd de munca - trebuie avute in vedere pentru:
= Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)
= Jdentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si
nevoile de calificare
» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor,
nevoile in crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu
potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile
tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatd de urban - obliga

la:

= Madsuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural

= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural
si din categorii defavorizate economic si social

Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la nevoile anticipate ale
pietei muncii corelatd cu validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe
baza datelor curente din surse oficiale si administrative.

Conform documentului ,Prioritdti pe termen scurt si mediu pentru
invatamantul preuniversitar”, principalele domenii pe care se axeaza reforma
invatamantului profesional si tehnic in scoala noastra, sunt urmatoarele:

a Implementarea invatarii centrate pe elev ,, elevul — subiect al educatiei”

o Eficientizarea parteneriatului cu agentii social — eCONOMIci

o Dezvoltarea curriculum-ului la comanda si in colaborare cu angajatorul
o Dezvoltare de standarde ale pregatirii profesionale

a Formarea continua a personalului didactic

a Asigurarea calitatii invatamantului preuniversitar

a Orientarea profesionala §i consilierea elevilor

a Dezvoltarea sistemului informational

o Modernizarea bazei materiale a invatamantului

o Optimizarea managementului educational

a Asigurarea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari

a Utilizarea ITC in predare

a Facilitatea participarii la formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale
a Dezvoltarea invatamantului in zone dezavantajate; zone rurale

o Formarea continua a adultilor

o Integrarea europeand prin programele cu finantare europeana

a

Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata.
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1. ANALIZA MEDIULUI INTERN
a) Activitdtile de predare — invitare

Din informatiile culese prin aplicarea de chestionare, asistentele efectuate la
ore, discutiile cu elevi in Consiliul elevilor, cu parintii in , cu cadrele didactice, cu
psihologul scolar rezultd urmatoarele:

» Elevii care opteaza pentru aceastd scoald sunt in general motivati inca din
clasele de gimnaziu.

= Mediile de admitere in aceastd scoalda aratd cd elevii au o componenta
teoreticd de baza medie, pe care se pot suprapune cunostinfele, competentele,
deprinderile si priceperile cultivate in scoala noastra.

= Activitatile desfasurate in scoalda permit o implicare mai profunda a elevilor
intrucat acestia au disponibilitati pentru invatare.

= Circa 90% dintre elevi au acasd un computer racordat la Internet, ceea ce
poate constitui un avantaj atat pentru elev cat si pentru profesori.

= Unii elevi, dupd intrarea in liceu, se constatd ca slabesc eforturile depuse
anterior si obtin rezultate sub posibilitatile lor intelectuale.

= Metodele utilizate de profesori in procesul de predare — invatare variaza de la
cele clasice la cele activ — participative.

= Materialul didactic existent se utilizeaza in mare masura de cadrele didactice
nu numai la orele de atelier si laborator ci si la lectiile de predare — invatare.

= Incd nu toti profesorii pun accent pe invitarea centrati pe elevi, ceea ce
conduce la o redefinire a rolului si locului profesorului in actul de predare —
invatare.

= Laboratoarele, atelierele scoala si cabinetele existente in scoald permit o
abordare a tuturor disciplinelor la nivel satisfacator din cauza dotarilor insuficiente.

= Perioada semestrului Il a anului trecut in carea scoala s-a desfasurat doar in
online a demostrat ca exista capacitate de afdaptare atat la elevi cat si la cadrele
didactice.

b) Resursele umane

Numar total Numar de Numar de cadre Numar de cadre Modalitatea angajarii pe post* Observatii - daca este
de cadre norme didactice | didactice cunormade | calificate / procent (titularizare, detasare, suplinire, cazul (personal
didactice baza in unitatea de din numar de transfer;exprimare numerica si didactic cu studii in

invatdmant/ procent cadre didactice procentuald) straindtate echivalate/
din numaér de persoane neechivalate in
/ norme intregi Romania)
50 57,11 47 43 Titulari = 40 (80%) 6 cadre didactice au
94 % 86 % Suplinitori calificati = 2( 4 %) studii finalizate in
Lo e e Y Republica Moldova,
Supllnltorl_necqllflcatl_- 1(2%) echivalate de MEC
Personal didactic asociat =5(10%)
Pensionari — 2 (4%)
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Numar personal didactic calificat: Numar personal didactic
doctorat gradul | gradul I Definitivat Fara definitivat fara grad didactic
1 35 4 3 - 7
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Personalul didactic auxiliar—( numar pe categorii):
Categorie de Numar de | Numarde Numarul de personal este:
personal persoane norme pentru , . : :
n fiecare categorie sub normativele la nivelul normativelor peste normativele
incadrate de personal privind incadrarea privind incadrarea privind incadrarea
categoriei respective categoriei respective de categoriei respective
de personal personal de personal
Secretar sef 1 1 da
Secretar 1 1 da
Laborant 1 1 da
Administrator 1 1 da
financiar
Operator date 1 1 da
Tehnician 1 1 da
Administrator de | 1 1 da
patrimoniu
Bibliotecar 1 1 da

Personalul nedidactic (numar pe categorii):

Categorie de Numar Numar de Numarul de personal este:
personal de norme pentru - | | - |
. sub normativele anivelu peste normativele privind
persoane fleca_re privind incadrarea | normativelor privind incadrarea categoriei
incadrate | categorie de categoriei incadrarea categoriei respective de personal
respective de respective de personal
personal personal

Ingrijitor 6 7 da

Muncitor intretinere/ 6 6 da

agent de paza

) Resurse materiale

Scoala dispune de materiale, instalatii si echipamente pentru o abordare buna
a tuturor disciplinelor la toate calificdrile in cabinete, laboratoare, laboratoare de
informatica, ateliere scoald, biblioteca etc.
= Materialul didactic existent este format din: carti, auxiliare curriculare,
dictionare, planse, substante chimice etc..
= Scoala dispune de
video,flip chart-uri, xerox —uri, imprimante, table magnetice, tabla interactiva .
= |n toate salile de clasa s-au montat calculatoare conectate la internet, camere
video care vor facilita desfasurarea orelor in online.
= Scoala este racordata la Internet prin doua linii , o linie wifi.
= Scoala dispune pentru elevii de la domeniul Turism si alimentatie de ateliere

resurse si mijloace IT:

videoproiectoare, camere

scoald dotate modern, la standarde europene amenajate cu fonduri europene prin
programul PHARE 2003, si anume: 2 restaurante de aplicatie, bucatarie, laborator
de patiserie, camera hotel, dar si de laboratoare de practica noi amenajate in 2019-
2020 : tehnica servirii, laborator de gastronomie.

» Scoala dispune de atelier de frizerie coafurd pentru elevii de la calificarea
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Coafor stilist.

= Pentru elevii de la calificarile profesionale din domeniul Industrie alimentara
si protectia mediului exista Laborator de incercari tehnologice.

= Scoala are cabinet de asistentd psihosociala incadrat cu persoana calificata
(psiholog).

= Scoala dispune de cabinet medical incadrat cu medic (1/2 norma) si 1 asistent
medical.

= Scoala dispune de cabinet stomatologic incadrat cu medic (1/2 norma) si 1

asistent medical.
INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE:

Nr.crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Sali de clasa 26 1324
3. Laboratoare/ ateliere scoala 11 1099
4. Cabinete 5 175
5. Sala si / sau teren de educatie fizica si sport 1/1 457/2057
6. Sala spectacole/amfiteatru 1 146
Nr.crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Biblioteca scolara 1 80
2. Spatii depozitare materiale didactice 5 200
3. Magazii 4 88

D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafatd (mp)
crt.

1. Secretariat+ arhive 4 56

2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 43

3. Contabilitate 1 17

4, Birou administratie 1 10

5. Cabinet medical+ cabinet stomatologic 2 39

ACTIVITATEA MANAGERIALA

Activitatea manageriala asigura functionarea normala a scolii in conditiile
restrictiilor impuse de reforma dar si tinand seama de aspiratiile institutiei ca
’Scoala europeana’.

Prioritatiile echipei manageriale au fost:
- asigurarea incadrarii tuturor posturilor si catedrelor, conform Metodologiei, cu
personal didactic calificat;
- asigurarea spatiilor de invatamant necesare pentru desfasurarea activitatiilor:

sali de clasa, laboratoare, ateliere, cabinete astfel incat scoala sa poate functiona
intr-un singur schimb ;
- desfasurarea lectoratelor cu patintii pe nivele de studii si explicarea politicii
scolii si a obiectivelor urmarite pentru intregul an scolar ;
- organizarea serviciului pe scoala prin implicarea elevilor, profesorilor;
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- realizarea parteneriatelor pentru desfasurarea activitatiilor de practica comasata
la agentii economici si monitorizarea desfasurarii acestor activitati la cei 4
parteneri;

- continuarea diseminarii proiectelor europene si desfasurarea stagiilor de
pregatire pentru elevi.

- monitorizarea comportamentului elevilor in vederea prevenirii violentei si
consumului de substante interzise de lege;

- derularea pentru elevi a unor cursuri care sa permita obtinerea de competente
suplimentare;

- intocmirea bugetului {inind seama de restrictiile impuse de finantarea per elev ;
- comunicarea continua cu ISJ si autoritatile publice in vederea asigurarii
functionarii eficiente a scolii si in perioada online,a starii de urgenta;

- crearea in cadrul institutiei a unui climat de lucru prietenos.
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Partea a III a. ANALIZA SWOT
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ANALIZA SWOT PE DOMENII FUNCTIONALE:

1. CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Demersul didactic este centrat pe competente si rezultate ale invatarii.
e Scoala dispune de documente curriculare oficiale: planuri-cadru, programe
scolare, metodologii de aplicare a programelor, ghiduri de standarde de
evaluare.
e Absolventii sunt pregatiti pentru meserii care asigurd o bund absorbtie
pentru piata muncii: Tehnician in gastronomie, Coafor-stilist, Tehnician
analize produse alimentare, Tehnician in industria alimentara, Tehnician in
hotelarie.
e Proiectarea activitatilor didactice de predare - 1invatare conform
Curriculumului National si a Curriculumului in dezvoltare locala;
e Demersul didactic aplicat utilizand mijloace si metode moderne de
invatare;
e Parcurgerea integrala a programei de catre fiecare profesor la fiecare
disciplina scolara;
e Experienta in elaborarea de Curriculum in dezvoltarea locala;
¢ Discipline optionale(C.D.L.):

v sunt in concordan{da cu asteptarile paringilor, elevilor si agentilor
economici.

v au fost negociate si realizate in colaborare cu agentii economici cu
care scoala are incheiate contracte de instruire practica.

v’ exista realizat suport de curs .
e Existenta unei program suplimentar de pregatire a elevilor pentru

e Existenta unui numar mare de elevi mediocri si
slab pregatiti repartizati computerizat.

e Elevii aloca timp redus studiului.

e Decalajul mare dintre nivelul scazut al
cunostintelor elevilor la intrarea in clasa a [X-a si
cerintele programelor scolare, in special cea de
Bacalaureat.

e Cadre didactice insuficiente si intr-o permanentd
fluenta la disciplinele tehnice;

e Utilizarea insuficientd a metodelor interactive la
ore.

e Inexistenta cadrului legislativ pentru prevenirea
abandonului scolar si reducerea absenteismului;

o Inregistrarea unor rezultate scolare slabe (a unui
numar mare de situatii scolare neincheiate,
corigente, situatii de repetentie);

¢ Participarea in mica masura a elevilor din clasele
terminale, la programele de pregatire suplimentara
pentru examenul de Bacalaureat ceea ce contribuie
la rezultate nesatisfacatoare la examenul de
Bacalaureat.

e Slaba implicare didactice in

a cadrelor
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examenul de Bacalaureat.

e Existenta scolii profesionale de 3 ani cu calificarile:Frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist, Bucatar, Lucrator hotelier, Ospatar (chelner)
vanzator in unitati de alimentatie, Cofetar-patiser,Brutar-patiser-preparator
roduse fainoase, Lucrator in industria berii si a maltului.

e Derularea Programului ROSE - program de pregatire suplimentara
pentru examenul de Bacalaureat.

e Existenta la nivel national a planurilor cadru si a programelor scolare
pentru toate disciplinele obligatorii si pentru filierele, profilurile si domeniile
de calificare specifice scolii noastre.

e Existenta manualelor scolare pentru elevii invatamantului obligatoriu.

e Cabinetele tehnice si cele de informatica sunt legate la INTERNET.

schimbarea mentalitatii si a comportamentului

elevilor;
e Inregistrarea unor rezultate scolare slabe (a unui
numar mare de situatii scolare neincheiate,

corigente, situatii de repetentie

e Lipsa / numar insuficient al manualelor scolare
pentru elevi la inceputul anului scolar la unele
discipline;

e Lipsa manualelor gscolare in concordantd cu
programele scolare pentru Invatamantul liceal si
profesional;

e Necorelarea in programa scolard a numarului de
ore de culturd de specialitate si instruire practica la
disciplinele tehnice.

2. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Cadrele didactice profesioniste, cu o nalta pregatire profesional-metodica,
profesori cu gradatie de merit, formatori, mentori, experti in management
educational;

e Existenta unui numar mare de cadre didactice care au parcurs cu bune
rezultate stagii de formare continud in tara si in straindtate, care anual obtin
numeroase premii la activitatile scolare si extrascolare si care participa cu
succes 1n proiecte locale, nationale si europene, intr-un climat destins, de

o Cadre didactice insuficiente si intr-0
permanenta fluenta la disciplinele tehnice;

e Demers didactic preponderent informativ datorat
lipsei folosirii metodelor moderne de invéatare.

e Cresterea procentului de elevi care manifesta
dezinteres fatd de scoala.

e Numar mare de elevi care nu frecventeaza
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colaborare;

e Personal auxiliar cu competente in domeniu recunoscute (bibliotecar,
secretariat, financiar contabil) .

e Personalul didactic este in proportie de 90% calificat, avand atributii in
diferite comisii ale scolii.

¢ Disponibilitatea managerilor scolii pentru indrumarea, consilierea si
orientarea cadrelor didactice.

e Existenta unui numar mare de specialisti pentru toate domeniile in care
sunt pregatiti elevii.

e Existenta unui management care permite tuturor cadrelor didactice sa-si
manifeste creativitatea, personalitatea.

e Existenta unui climat favorabil in scoald pentru implicarea in activitati
diverse care sd contribuie la sporirea prestigiului scolii

e Buna functionare a cabinetului de consiliere psiho-pedagogica si
implicarea consilierului scolar in eforturile echipei manageriale a scolii in
identificarea disfunctionalitatilor si a solutiilor de imbunatatire a activitatii.

eExistenta unor programe de formare a personalului didactic, didactic-
auxiliar atat din partea Casei Corpului Didactic Buzau cat si a altor
furnizori de formare permanenta exemplu - Universitati.

eInteres crescut al cadrelor didactice pentru formare continua si posibilitatea
participarii acestora la proiecte cu finantare nerambursabila;

e Existenta unei bune colaborari cu agentii economici parteneri in vederea
angajarii absolventilor nostri de catre acestia.

eColaborari cu ONG-uri pentru absortia absolventilor pe piata muncii locala,
regionald sau nationala;

ritmic orele de curs si de pregatire practica.

e Inertia unor cadre didactice si neimplicarea in
propria pregatire profesionald, cat si in activitati
extracurriculare;

e Inertia unor cadre didactice si neimplicarea in
echipe de proiect judetene si nationale;

e Existenta unui procent insemnat de  elevi
proveniti din familii cu situatie materiala precara,cu
parinti plecati in strainatate;

e Bariere de comunicare in relatia profesor-elev,
profesor — parinti;

e Dezinteresul unor parinfi
propriilor copii.

fatd de educatia

e Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani
datorita ratei natalitatii cu ritm de 3% pe an.

¢ Prejudecitile parintilor datorate lipsei de
informare manifestate In  exprimarea optiunii
studiilor liceului teoretic in defavoarea liceului
tehnologic.

e Abandon scolar datorat inrdutatirii conditiilor
materiale a populatiei scolare.

e Pozitia perifericd a scolii.
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eMentinerea legaturii cu agentii economici in vederea angajarii elevilor cu
varsta de peste 16 ani avand ca scop obtinerea experientei profesionale de
catre acestia.

3. RESURSE MATERIALE S| FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

¢ Baza materiald, modernizata, complexa si functionala, formata din:

- 26 sali de clasa dotate cu mobilier modular;

- 11 laboratoare (2 laboratoare gastronomie,1 laborator analize
alimentare, 1 laborator tehnica servirii, 2 laboratoare restaurant, 2 laboratoare
cofetarie-patiserie, 2 saloane cosmetica-coafura, 1 camera hotel;

-2 cabinete de informatica;

- biblioteca scolard;

- 1 sald de sport cu dotari standard.

- sald de conferinta;

- cabinet de asistentd psihopedagogica;

- cabinet medical si1 stomatologic;

e Cabinetelor tehnice si laboratoarele din scoalda indeplinesc standardele de
calitate.

e Conectarea tuturor calculatoarelor din cabinetele de informatica,
secretariat, contabilitate, din cabinetelor directorilor si internat, la reteaua
internet.

e Dotarea cu materiale didactice moderne a laboratoarelor de fizica, chimie,
cabinet psihopedagogic, sala de sport. Monitorizarea video a scolii.

e Achizitionarea prin programul ROSE a unor echipamente IT .

e Uzura morala si fizica a dotarilor, atelierelor din
scoala.

e [nexistenta unor mijloace de invatamant
cantitate si de calitate corespunzatoare.

e Fonduri insuficiente pentru amenajarea atelierelor
la standarde europene.

e [nexistenta  fondurilor pentru achizitionarea
materiilor prime necesare pentru efectuarea
instruirii practicii in atelierele scolii.

in
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¢ Existenta unui site al scolii.
e Existenta bibliotecii scolare.
e Existenta platf

e Posibilitatea accesarii fondurilor structurale si a granturilor de dezvoltare | ® Fondurile alocate de Primarie pentru cheltuieli de

in urma competitiei de proiecte. intretinere, reparare, mobilier, echipamente,
e Administratia Locala si Nationala sprijina unitatile scolare prin alocare de | material didactic sunt insuficiente pentru buna
fonduri. desfasurare a activitatilor instructiv - educative.

eResursele alocate de autoritdtile statului sunt
insuficiente ( finantarea per elev)

4. RELATIA CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Consiliul local Buzau ofera elevilor burse de performanta, de studiu, de | e Multi elevi proveniti din familii cu probleme
merit si burse sociale, iar ME deruleaza programul Bani de liceu si Bursa | (saracie, somaj, violenta, familii monoparentale,
profesionala. parinti plecati in strainatate).

¢ Existenta unui numar mare de parteneriate de pregatire practica cu agenti | e Comitetul de paringi al scolii nu se implica
economici pentru calificarile profesionale amintite; suficient in activitatea curenta.

e Derularea mai multor proiecte cu finantare europeana, cu preponderenta | e Existenta unei lipse de interes manifestata de
din domeniul serviciilor; parinti fata de educatia copiilor lor.

e Existenta unui program amplu de activitati extracurriculare care implica | e Implicarea scazuta a comitetului consultativ al
majoritatea elevilor. elevilor in activitatea curenta.

e Existenta unui program de popularizare a scolii si de imbundtatirea a
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imaginii ei.

e Asigurarea efectudrii pregatirii practice curente si comasate la agenti | ® Pericolul integrarii elevilor in grupuri care
economici de profil pentru toate calificarile / specializarile oferite de scoala. | desfasoara activitati nocive (consum de droguri,

o Calificari diverse cerute pe piata muncii. violenta).

e Existenta unui numar foarte mare de agenti economici care solicita elevi | ® Pericolul in care sunt puse astdzi valorile
pentru efectuarea pregatirii profesionale in toate calificarile / specializarile. culturale, a mass-mediei care promoveaza violenta
e Parteneriate cu licee tehnologice similare la nivel local si national s1 demitizeaza trasaturile morale pozitive.

e (olaborarea foarte buna a scolii cu MEN,CCD, ISJ, CNDIPT.

e (Colaborarea foarte bunda cu Politia, Jandarmeria, Autoritati Sanitare,
Biserica.

o Existenta Contractului Educational intre scoala— parinte — elev
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OBIECTIVELE STRATEGICE ALE
LICEULUI TEHNOLOGIC MESERII SI SERVICII
pentru perioada 2022-2026

0O.S.1. Diminuarea absenteismului, a abandonului scolar, a esecului scolar,
cresterea procentului de promovabilitate pentru toate formele de invatamant.

0.S.2. Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat
cu 6 % in fiecare an scolar.

0O.S.3. Dezvoltarea competentelor-cheie, formarea competentelor specifice
specializarilor/calificarilor si a rezultatelor invatarii pentru toti absolventii Liceului
Tehnologic Meserii si Servicii in vederea cresterii absorbtiei pe piata muncii a
acestora, formarea si mentinerea “starii de bine” psiho-socio-emotionale a elevilor.

0O.S.4. Mentinerea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte
si parteneriate locale, nationale si europene.

O.S.5. Promovarea imaginii LTMS 1n vederea cresterii planului de
scolarizare 1n contextul climatului concurential.
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