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CAPITOLULI
PREAMBUL

Art. 1. Codul de Etica este elaborat in temeiul prevederilor LegiiEducatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare, a Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personaluluicontractual din autorititile si institutiile publice, in conformitate cu
prevederile art. 10 din Ordinul Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului nr.
5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare sifunctionare a Consiliului
national de eticii din invitimantul preuniversitar, cu prevederile privind aprobarea Codului-
cadru de etici al personalului didactic din invitimantul preuniversitar aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei Nationale nr. 4831/2018si cu Ordinul Comun 5196/1753 din 03.09.
2021 al Ministerului Educatiei/Ministerului Sanititii pentru aprobarea maisurilor de
organizare a activititii in cadrul unititilor/institutiilor de invitimantin conditii de siguranta

epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

1.1. Codul de Etica al Liceului Tehnologic Meserii si Servicii Buziu, respectd Constitutia tarii si
Regulamentul de ordine interioara;

1.2. Prezentul Cod de eticd exprima idealurile, principiile si regulile de etica profesionale pe care
membrii comunitatiiscolare au datoria morala si profesionala de ale cunoaste, respecta si aplica in
activitatea profesionald, stabileste standardele de etica si sancfiunile la care se expun cei care le

Incalca.

Art. 2. Scopul Codul de Etica este:

a) identificarea si respectarea valorilor, principiilor si normelor de conduitd menite sécontribuie la
coeziunea instituionala si a grupurilor de persoane implicate inactivitatea educafionald;

b) stabilirea unui pachet de standarde de conduitd profesionald care sd ducd la formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competifie dupa reguli corecte;

c) sa se ofere o mai mare claritate responsabililor si actiunilor persoanelor implicate in activitatea

educationala.
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Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Liceului Tehnologic Meserii si Servicii Buziu, scop posibil de atins prin
intermediul urmiitoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilorpersonalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediuleducational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitateaeducationala;

e) facilitarea promovarii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile inmediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social,;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4. Persoanalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
personalul didactic de conducere, de indrumare si de control din Liceul Tehnologic Meserii si
Servicii Buzau, responsabile cu instruirea si educatia, audatoria morala si profesionali de a

cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

Observatie:

Acest cod presupune si promoveaza atitudini si relatii normale intre oameni, aldturi de aspecte si
proceduri in contextul epidemiei cu virusul SARS-CoV-2 hotardte la nivelul scolii pentru buna
desfasurare a procesului de invatamant si protejarea comunitatii scolare. Se are in vedere purtarea
mistii s1 distantdrii sociale, situarea in spatiul alocat in clase, la ore ca si in timpul pauzelor,
verificare temperaturii si dezinfectarea, verificarea de parinti a starii de sandtate a copiilor, izolarea
celor care prezintd un grad de suspiciunedatoritd simptomelor $i colaborarea cu cadrele medicale de
cate ori este cazul. Este interzisd intrarea parintilor si a persoanelor strdine in incinta scolii, in
general, iar pentru conditii speciale, respectand normele de protectie si auto-protectie. Profesorii vor

supraveghea permanent elevii, pentru formarea obisnuintelor corecte de conduitd, inclusiv cele

specifice pe timp de pandemie.
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CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
personalul didactic de conducere, de indrumare si de control din Liceul Tehnologic Meserii si
Servicii Buzdu responsabile cu instruirea si educatia trebuie si isi desfisoare activitatea
profesionali in conformitate cu urmitoarelevalori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independentd si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d) integritate morald si profesionald;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea i promovarea interesului superior al beneficiarului direct aleducatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitfii activitatii
didactice i a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum i a specialitaii,
domeniului in care isi desfasoara activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 6. In vederea asiguririi unui invitimint de calitate, in relatiile cu elevii, personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul
didactic de conducere, de indrumare si de control din Liceul Tehnologic Meserii si Servicii
Buziu auobligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitii(acest fapt se
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aplici si laactivitatea desfisurata on-line, cind este cazul ). Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitdtilor in scoald cét si in cadrul
celororganizate de unitatea gcolara in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securitafii
tuturor celorimplicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizicad exercitate
asupraacestora, a oricérei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cuprevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile sicompletarile ulterioare;

d) combaterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea harfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performanta prevazute
dedocumentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricéror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte sau servicii;

b) solicitarea de catre personalul liceului a unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor
servicii, in vederea obfinerii de catreelevi de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice naturi ar fi acestea;

c) Traficul de influentd si favoritismul in procesul de evaluare;

d) Meditatiile contra cost cu elevii de la clasele de studiu la care este incadrat;

(5) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalititii de sanse
sipromovarea principiilor educatiei incluzive;

(6) Respectarea demnitétii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev;

(7) Interzicerea implicérii elevilor in activitayi de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de cétre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in

cadrul unitatii de invatdmant sau in afara acestuia.

Art.7. In relatiile cu parintii §i cu reprezentantii legali ai elevilor, personalul didactic de

predare, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul didactic de
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conducere, de indrumare si de control din Liceul Tehnologic Meserii si Servicii Buziu
respecta si aplici urmitoarele norme deconduiti prin care se asiguri:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

b) acordarea de consultan{d parintilor/reprezentantilor legali in educarea propriilor copii si
susfinerea rolului parental;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/reprezentanti
legali;

d) informarea parinfilor/reprezentantilor legali despre toate aspectele activitatiielevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

) informarea parintilor/reprezentantilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele
de prezentarepartiald sau cu tenta subiectiva;

f) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major al
copilului.

g) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de familie;

h) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
in conditiile art. 6 lit. 4) pct. (b);

1) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precaderea celor deschise si

gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 8. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
personalul didactic de conducere, de indrumare si de control din Liceul Tehnologic Meserii si
Servicii Buziu respecti si aplici urméatoarele norme de conduita colegiala:

a) relafiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine,tolerantd, evitarea denigrérii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald si
principiald, interzicerea fraudei intelectuale sia plagiatului;

b) toti membri personalului didactic si didactic auxiliar vor evita lezarea libertatii de opinie, vizdnd
convingerile politice sireligioase;

c¢) tofi membri personalului didactic si didactic auxiliar vor evita practicarea oricarei forme de

discriminare in relatiile cu ceilalticolegi;
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d) intre personalul liceului se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care
sunt sauurmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competenfei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultateleprofesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
decalitate in activitatea didactica;

g) tot personalul liceului trebuie sd evite, prin afirmafii, aprecieri sau actiuni, si afecteze
imagineaprofesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru, cu exceptia situatiilor previzute
siformalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplini etc.);

h) intreaga activitate a cadrelor didactice, trebuie sd permitd accesul la informatiile care intereseazi
pe totimembrii scolii, posibilii candidati, institutiile cu care scoala colaboreazé si publicul larg,
asigurand astfel oinformare corectd si facilitarea egalitétii de sanse, precum si asigurarea accesului
echitabil la resurselescolare;

1) reactia publicd - prin drept la replica, discurs public, intrunire, atunci cadnd o anumitd situatie
creatd de catremembrii comunititii educationale sau de cétre oricine altcineva din afara acesteia

afecteaza imaginea scolii.

Art. 9. Toate cadrele didactice din Liceul Tehnologic Meserii si Servicii Buziu care
indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care suntmembri in structuri de
conducere, respecti si aplicAi urmitoarele norme de conduiti manageriald prin care se
asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c¢) evaluarea corecta si obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor deserviciu din
fisa postului;

d) interzicerea oricirei forme de constringere ilegald si/sau ilegitimi, din perspectiva functiei
detinute;

e) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritafii;

f) prevenirea oricarei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic, didactic auxiliar si a
elevilor;

g) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
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indrumarii siconsilierii manageriale corecte si obiective.
h) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

i) selectarea personalului didactic §i personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in

vigoare.

Art.10. In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare),personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul didactic de
conducere, de indrumare si de control din Liceul Tehnologic Meserii si Servicii Buzau le
suntinterzise:

a) folosirea dotéarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obfinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) distrugerea intentionatd a dotérilor s1 a bazei materiale din spatiile de invatamant;

c) instrdinarea sau Insugirea obiectelor care apartin patrimoniului scolii sau a obiectelor de inventar.
d) foloseascd, producerea sau distribuirea materialelor pornografice scrise, audio ori vizuale;

e) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

f) organizarea de activitdti care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta institutiei de invatamant;

g) consumul de substante interzise sau alcool cu exceptia celor recomandate medical;

h) incurajarea consumului de alcool si de substante interzise decatre elevi, cu exceptia celor
recomandate medical;

1) organizarea $i practicareade pariuri §i jocuri de noroc.

Art. 11. in relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul didactic de
conducere, de indrumare si de control din Liceul Tehnologic Meserii si Servicii Buziu
respecta siaplicd urméitoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitétii locale vor avea in vedere
asigurareasprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia voravea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii

educationale de calitate;
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¢) colaborarea si parteneriatul cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizariiunor servicii educationale de calitate;

d) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiilenon-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la
prozelitism religios sipartizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a
elevilor sau care permit exploatareaprin munca a acestora;

e) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea

drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru.

CAPITOLUL II1
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 12. Toate persoanele, participante/implicate in mod direct sau indirect in activititile din
domeniuleducational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, cisunt victime sau martori ai unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea unei/unor persoane dinscoala noastra, responsabile cu instruirea si

educatia, are dreptul de a sesiza comisia de etica a scolii.

Art. 13. Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintentionati si cea intentionata a
prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor deeticd, persoana in cauzi va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incélcare a
principiilor codului deetica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea
reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei deetica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de
incélcare a prevederilorCodului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de
punctul de vedere al ConsiliuluiProfesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al
Périntilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanti;
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b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei de eticd, informarea Consiliului de Administratie al
scolii,pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala,
prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul de Administratie scolii.
Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de cétre o comisie compusa
dintr-unreprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al
parintilor $i unpsiholog scolar. Acest program va fi aprobat de citre Consiliul de Administratie al
scolii;

d) Comisia de eticd, in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune comisiei
decercetare disciplinard de la nivelul unitdtii noastre analiza cazului in vederea sanctionarii
disciplinare, inconformitate cu prevederile .,Statutului personalului didactic” din cadrul Legii

Educatiei Nationale1/2011.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 14. Prezentul Cod se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codulde
conduiti a personalului contractual din autoritiitile si institutiile publice sinu se substituie
legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei sinici nu poate contraveni

acestora.

Art. 15. (1)Modificarile la Cod se realizeazd de catre un grup de lucru special constituit Tn acest
scopsi sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu condifia ca numdirul reprezentantilor
Consiliului deetica si fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(2) Modificarile la Cod intrd in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.

Art. 16. Incilcirile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si
sesanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.17. Aprobarea si modificarea Codului se face in Consiliul profesoral.

Art.18. Codul intri in vigoare de la data aprobirii lui.
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